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Le Centre sportif Montréal, le 17 aoit 2015

LUEsplanade
Financiére Sun Life

OBJET : Voire demande d'accés a l'information du 19 juin 2015
N/Dossler No : DAl 289

Lz présente a pour bul de répondre a volre demande du 19 juin demier adressée & notre organisme en
vertu de la Loi sur l'accés aux documenls des organismes publics et sur Ja profection des
renseignements personngls {c. A-2.1} (ci-aprés appelée «la Loi») el ayant pour objet I'accés et
I'obtention des renseignements et documents suivants :

« Les documents en annexe aux élals financiers annuels ou memo permet{ant de
fustifier ou d'autoriser les monfanis affeclés annuellement pour les deux demidras
années aux dépenses de l'angagement de firme d'enquéle privée.

Tout document nous permeliant de connailre le nom des firmes privées d'enquéle
engagées par volre organisme &l le monlant versé & ces fimes annuellement pour
les deux demiéres annaes.

Tout document (contrat st demande de service) nous permeflant de connailre la
nafure du fravail exigé par ces fimnes : (fature; enguéle extems; client-myslére,
infiliration; enquéle inleme, enquéte de préemplof, enquéfe de solvabilité et
localisatfon da personne).

Tout document nous permeffant de connailre le lanf horaire ou par acle exigé par
ces différentes firmes d'enquéle ainsi que des frais de déplacement; rédaction de
rapport ef auires diverses dépenses refiées & ces demandes de services.
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Tout documenl nous permeltant de connaltre la forme d'engagement des firmes
privées : sur appel d'offres? Sur invifation? Par référence? ou sur un choix
discrétionnaire de la part des geslionnaires.

Tout document ou information nous permetlanl d'identifier e nom du responsable
dans volre organisme ou Ia seclion ou la division de volre organisme qui s'eccupe
e la gestion courante de ces enquétes et de la parsonne qui confie les mandals
aux firmes d'enquéles privées.

Nous voulons également connailre fe nom, I'adresse el le numéro de téléphone du
directeur des ressources humaines ou gestionnaire principal de volre organisme et
celui du coordonnaleur de la gesfion des dossiers en sanié el sécurité au fravail, »

Nous tenons, d'abard, a vous préciser que nous répondrons a vos demandes sefon 'ordre dans lequel
vous les avez demandées. Davantage, et en vertu des articles 1 et 15 de la Loi, nolre organisme n'a
qu'a vous foumir les renseignements qu'il détient au moment de volre demande, et qu'il n'a pas a
confectionner des documents etiou a effecluer des calculs ni comparaison pour répondre 3 une
demande d'accés a linformation. Ces articles prévoient d'ailleurs ce qui suit;

# 1. La présente loi s'applique aux documenls délenus par un organisme public
dans l'exercice de ses fonctions, que leur conservation soit assurée par l'organisme
public ou par un fiers.

Ells s'applique quelie que soit Ia forme de ces documenis: écrite, graphique, sonore,
visuelfe, informalisée cu atire,

15. Le droit d'accés ne porle que sur les documents donl la communication ne
requiert ni calcyl, ni comparaison de renseignements. »

1} Les documents en annexes aux états financiers annuels

Aprés analyse, nous porfons & volre attention ne pas posséder de document(s) répondant 4 votre
demande.

2) Le nom des firmes privées d'enquéte et les montants versés

Aprés analyse, nous accepltons partiellement de vous communiquer les renseignements détenus par
notre organisme. A cet effet, nous portons 2 volre attention faire avoir fait affaire durant les mois de
septembre et d'octobre 2013 avec Garda inc., et faire affaire, depuis le 1¢ novembre 2013 jusqu'en dale
des présentes, avec investigation TRAK inc.

Nous porions & votre attention que I'année financiére de notre organisme débute le 1¢ novembre et se
termine le 31 octobra.

Nous invoquons les aricles 22, 23 et 24 de la Loi au soutien de nolre réponse, Ces articles prévolent
d'ailleurs ce qui suit :

22. Un organisme public peut refuser de communiquer un secrel industriel qui
lui appartient.



Il peut également refuser de communiquer un auire renseignement industriel
ou un renseignement financier, commercial, scientifique ou lechnique lui
appartenant el dont la divulgalion risquerail vraisemblablement d'eniraver
une négocialion en vue de la conclusion d'un conlral, de causer une perte &
forganisme ou de procurer un avanlage appréciable & une aulre personne.

()

23. Un organisme public ne peut communiquer e secret industriel dun tiers
ov un renseignement industriel, financier, commertial, scientifique, technique
ou syndical de nature confidentielle foumi par un liers el habifuellement Iraité
par un liers de fagon confidentiells, sans son consenlement.

24. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement foumi par
un liers lorsque sa divulgation risquerait vraisemblablement d'enfraver une
négocialion en vue de la conclusion d'un conlral, de causer une perte a ce
tiers, de procurer un avanlage appréciable & une autre personne ou de nuira
de fagon substantiefle & la compélitivité de ce liers, sans son consentement.

3) Lanalure du fravail exigé
Apres vérification, nous vous confirmons que les services demandés sonl de la vérification préemploi.
4} Les tarifs horaires des firmes

Aprés analyse, nous refusons de vous communiguer les informations détenues par notre organisme et
qui sont visées par votre demande. Nous invoquons & nouveau les anicles 22, 23 et 24 de Ja Loi au
soulien de notre réponse.

5 Le mode.de solficitation

Aprés analyse, nous portons  votre afiention que nolre organisme est assujetti a la Lo sur les contrals
des organismes publics {c. C65-1) el qu'il 2 octroyé lesdits contrats en conformile avec celle-ci.

6) et7)La Vice-présidence Capital humain, prévention et sécurite

Nous portons a volre altention les coordonnées suivantes du Vice-préskient Capital humain,
prévention et sécurité :
M. Brian Dickson
Vice-président, Capital humain, prévention et sécurité
4141 Piemre-De Coubertin
Montréal (Quebec)
H1V 3N7
Brian.dickson@rio.gouv.qe.ca
(514) 252-4141 posle 5106



Nous portons & votre attention les coordonnées suivanies de I'agent de liaison capital humain qui
{raite les dossiers de notre organisme en santé et sécurilé au travail ;

Conformément & ['article 51 de Ia Loj, nous vous informons que vous pouvez demander la révision de
cetle décision auprés de fa Commission d'accés & l'information. Vous trouverez ci-joint une nole
explicative a ce sujet et les extraits pertinents des lois précitées.

Veuillez agréer, _‘expression de nos senliments les meilleurs.

Ve £~

Me Denis Privé

Secrétaire général et Vice-président
des affaires juridiques et corporatives

Responsable de ['accés a l'information et
de la prolection des renseignements personnels

PJ



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi préveit qu'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'accés aux documents ou de Ja
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d‘acceés & l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer britvement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'accés a I'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Edifice Lomer-Gouin Bureau 18.200

575 rue Saint-Amable 500, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 1.10 Montréal (Québec) H2Z 1w7
Québec (Québec) GIR 2G4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs & la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'accés 8 un document ou & un renseignement, sur les
frals exigibles ou sur I'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
tes demandes de révision doivent étre adressées & la Commission d'accés a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de \'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre & une demande {art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés a I'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvoir

L'article 147 de la lol stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la
décision finale de la Commission d'accés & I'information en appel devant un juge de la
Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L'appel d'une décision interlocutoire ne peut étre Interjeté qu'avec la permission d’un
juge de Ia Cour du Québec s'il s'agit d'une décision interlocutoire a laquelle la décision
finale ne pourra remédier.

b) Délais

L'article 149 prévoit que |'avis d’appel d'une décision Finale doit &tre déposé au greffe

de la Cour du Québec, dans les 30 jours qui sulvent la date de réception de la décision
de la Commission par les parties.

c)} Procédure

Selon Varticle 151 de la loi, l'avis d'appel doit étre signifié aux parties et a Ia
Commission dans les dix jours de son dépot au greffe de la Cour dus Québec.

14 juin 2006
Mise a jour le 20 septembre 2006



