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4141, avenue Pierre-De Coubertin
Montréal {Québec) H1V IN7

T 514 252-4141

parcolympique gc ca

ear courrie.

Montréal, le 11 janvier 2016

OBJET : Votre demande d'accés a l'information du 17 décembre 2015
NiDossier No : DAl 300

La présente a pour but de répondre & votre demande du 17 décembre demier adressée & notre
organisme en vertu de la Loi sur f'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels {c. A-2.1) (ci-aprés appelée « la Loi») et ayant pour objet I'accés et
l'obtention des documents suivants :

« Indicateurs annuels de performance administrative 2014-2015
Indicateurs annuels de performance administrative 2013-2014
Indicateurs annuels de performance administrative 2012-2013
Indicateurs annuels de performance administrative 2011-2012
Indicateurs annuels de performance administrative 2010-2011
Indicateurs annuels de performance administrative 2009-2010
Indicateurs annuels de performance administrative 2008-2009 »

Aprés analyse de votre demande, nous acceptons partiellement d'obtempérer & votre demande, et trouverez
joint aux présentes les documents demandés couvrant la période du 1¢ avril 2009 au 31 mars 2015.

Nous portons & votre attention, et pour 'année 2008, ne pas avoir produit ledit document.

Conformément a l'article 135 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez demander la révision de cette

décision auprés de la Commission d'accés & I'information. Vous trouverez ci-joint une note explicative a ce
sujet et 'extrait pertinent de Ia Loi.
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Veuillez agréer,_ I'expression de nos sentiments les meilleurs.
QW ‘D/\-A-v'_‘-—‘

Me Denis Privé

Secrétaire général et Vice-président
des affaires juridiques et corporatives

Responsable de I'accés a linformation et
de la protection des renseignements personnels

p. J.
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AV1S DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'accés aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas oU le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d'accés & l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer briévement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'accés a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Edifice Lomer-Gouin Bureau 18.200

575 rue Saint-Amable 500, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 1.10 Montreal (Québec) H2Z 1w7
Québec (Québec) GIR 2G4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b)  Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'accés a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés & 'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvoir

L'article 147 de la loi stipule gu’une personne directement intéressée peut porter la
décision finale de la Commission d‘accés a l'information en appel devant un juge de |a
Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L'appel d'une décision interlocutoire ne peut étre interjeté gqu'avec la permission d‘un
juge de la Cour du Québec s'il s'agit d'une décision interlocutoire a laquelle la décision
finale ne pourra remédier.

b) Délais

L'article 149 prévoit que I'avis d'appel d’'une décision finale doit étre déposé au greffe
de la Cour du Québec, dans les 30 jours qui suivent la date de réception de la décision
de la Commission par les parties.

c) Procédure

Selon l'article 151 de la loi, l'avis d'appel doit étre signifié aux parties et & [a
Commission dans les dix jours de son dépot au greffe de la Cour du Québec.

14 juin 2006
Mise a jour le 20 septembre 2006



Développement durable,
Environnement et Lutte
contre les changements
climatiques

Québec

STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
2008-2015

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE !

Questions soumises a tous les ministeres et organismes a chaque année

COLLECTE DU 2 AVRIL AU 20 JUIN 2015 2

Portant sur la période du 1* avril 2014 au 31 mars 2015

Régie des installations olympiques

QUESTION 0

Si vous rapportez pour une période différente, l'indiquer ici {(année, mois, jour) | du - - au - -
QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de votre organisation 2013-2014 ;: 184 )

Vos commentaires s il y a lieu : 2014-2015: 170

Cochez si, selon vous, votre organisme n'est visé que pour ses fonctions non

juridictionnelles |:|

Vos commentaires 5'il y a lieu :

f -

‘Taux des MO ayant réalisé une prise en compte des principes de développement durable dans I'élaboration d’une

Indi;: Zteur stratégie, d'une politique, d'un plan d'action, d'un programme ou tout autre action structurante ou importante de i
| I'organisation en 2014-2015. |
| Cible 100 % des MO durant ['année 2014-2015, ]
_ Mesure e |
| Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO) |

PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT

QUESTION 3.2 (AU COURS DE L’ANNEE) DURABLE

' Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent &tre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officier/officiere en développement durable de I'organisme interrogé. Les informations demandées élant
connues a l'avance et répétitives {(annuellement), elles peuvent donc étre documentées en permanence.

? Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera transmis le 2 avril 2015 sera partiellement complété a 'avance (les
champs en noir} a partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez
compléter les champs en bleu.

MDDELCC, Bureau de cbordlnatlon du dévelop;;e-r;;ént durable (-1 D_fvrler 201 5.). Page 1 sur 27



3.2 Avez-vous réalisé une prise en compte des principes de développement
durable dans I'élaboration de politiques, stratégies, plans d’action,
programmes ou tout autre action structurante ou importante pour votre
organisation en 2014-2015 ?

Vos commentaires s'il y a licu :

oul X[_]

NON [_]

MDDELCC, Bure-al-l de cc;ordlnation du développement durable (10 février 2015}
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| Indicateur | (Activité incontournable 1)

|4 | Tauxdu personnel des MO sensibilisé & la démarche de développement durable. |
Cible 180 BO % d'ici 2011. - |
| Mesure | Nombre d‘emplo;.res « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible |

Compilation annuelle par le BCDD et calcul qes taux (& partir des réponses des MO}

. PE E A EMARC :
QUESTION 4 (AU COURS DE L’ANNEE) RSONNEL SENSIBILISE A [I).: Rl;l;n:: HE DE DEVELOPPEMENT

Questions temporaires pour démantrer "action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous mené des activités de sensibilisation liées a la démarche de
developpement durable et & votre Plan d'action de développement durable

- pour les nouveaux employés | OV x[J won [ nia

- pour 'ensemble du personnel

our X[ ] won []

e

Indicateur | {Activité incontournable 1)
Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour |

. la prendre en compte dans leurs aclivités réguligres. _ |
j 50 % des personnels ciblés de I'administration publique {201 k) = '
Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé a une formation » destinée a leur permetire d' acquérlr une |
Mesure connaissance sufiisanle de la démarche de développement durable el de la prise en compte des principes de
| | développement durable.

S —

ible

B

QUESTION § PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION
(5.1 : CUMULATIF) TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA
e PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées (indiqué en 2013) 21

5.1 Avez-vous lenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la oul XD NON D

démarche gouvernementale de développement durable et la prise en
compte des principes de développement durable a des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est la proportion des personnels ciblés de votre organisation % (cumulatif) : 71%
qui a suivi des sessions de formation {cumulatif depuis 2008) : . : °

Nombre {cumulatif) : 15

QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

MDDELCC,"Bu.reau de c.oordinatio;l-&u développement duréble (10 février 201 Sj . Page 3 sur 27



7.1 Vous aviez comme objectif d’adopter :

@ un systéme D un cadre D des gestes ponctuels

Vos commentaires s'il v a licu :

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ?

out X[]

NoN []

7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre ?

our X[_]

Non [ ]

MbDELCC, Bureau de c&drdination" du dével.opperr-lent durable (10 févrlei' 2015)
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"Indicateur | {Activité incontournable 2) - - ' |

8 | Tauxdes MO conlribuant & I'atteinte des objeclifs environnementaux nationaux. ) _ ; |
| Cible | 100 % des MO visés de 5 employés et plus. _ 1|
I ' Nombre de MO ayant posé au moins 5 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour alteindre

Mesure les objectifs environnementaux nationaux (Poliiques ou stralégies sur les matiéres résiduelles, la consommation
| | d'eau, la consommation énergétique, I'émission de substances ou de GES, l'utilisation du transport collectif).

- Compilation annuelle par le BCOD el calcul des taux (3 partir des des réponses des MO).

QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démonirer I'action généralisée dans la cohérence.
I Elles seront réévaluées au terme de I'exercice de mesure
8.1 Avez-vous rendu disponible (ou utilisé) des installations pour '

5 7
vidéoconférence accessibles a une majorité du personnel concerné 7 oul D NON D
Vos commentaires s'il y a liew : Les employés du Parc olympique n’ont pas i se déplacer sur D
le territoire dans le endre de leurs activités régulidres N/A X

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réduction de consommation de
carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le domaine du
transport ? {voir fiche technique 1) ou [ ] Non X[

Vos commentaires s'il y a lieu :

8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long terme un ou des
vehicules légers (2 carburant, hybrides, électriques)? (si oui, répondez & la

question suivante)
oul X[_] noN ]

Vos commentaires s'il y a lieu :

Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la our X[_] non [ ]
consommation de carburant et des distances parcourues ? {voir fiche
technigue 2)

Vos commentaires s il y a lieu :

8.4 Avez-vous réalisé des activités de sensibilisation aux économies d'énergie OU| |:| non X[ ]
au bureau ? (voir fiche technigue 3)

Vos commentaires s'il y a lien :

‘8.5 Au moins 80% de votre personnel a-t-il accés a un systéme de récupération
multimatiéres (papier/carton, verre, métal, plastique) ? (voir la fiche oul XD NON D
d'information)

Vos commentaires s'il y a licu :

- - ..T- - - —
8.6 Avez-vous introduit de saines pratiques de gestion de I'eau potable auprés | GV ] non X[ ]
du personnel ? (voir la fiche technigue 12)

Votre organisation est-elle propriétaire d'immeubles occupés par 10
employés ou plus? (si oui, répondez 4 la question suivante)

oui X|:] non |:|
Lou [ noN X[ ]

* Bien lire les listes de contrdle des fiches technigues.

MDDELCC Bureau de coordination du développement du;al;le {10 fevrier 2 5) Page 5sur 27



Avez-vous mis en place des mesures pour réduire la consommation d'eau
potable?

Vos commentaires s'il y a lieu :

8.7 Avez-vous adopté des mesures visant a réduire la consommation de papier } - x[]
dans votre organisation? (voir la fiche technique 13)

Vos commentaires s'il y a lieu : _l_

| 8.8 Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens 1
excédentaires privilégiant notamment le réemploi (mobilier, cartouches |
d'imprimantes, fournitures, espaces réservés, ...} ? (voir fiche technique 5) | oul X|:|

Vos commentaires s'il y a liet

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable {10 février 2015}
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8.9 Avez-vous organisé des réunions ou des événements écoresponsables? (si | .
oui, répondez aux questions suivantes) ou [] non X[]

Avez-vous tenu des événements écoresponsables d'envergure (colloque,
congrés, etc.) impliquant également des participants ne provenant pas du

gouvernement?
ouw[] won[]!

Avez-vous utilisez les aide-mémoire produits par le MDDEFP?

ou ] noN l:lI

Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques pour répondre a chacune des questions qui y sont liées.

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (16 février 2015) Page 7 sur 57




" Indicateur '@cﬂvlté incontournable 2)
9 . Taux des MO contribuant & I'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.

Clble | 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

| Mesure -I Nombre de MO ayant posés au moins 5 gestes parmi ceux Identif‘ iés cl-apres

' Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux & partir des réponses des MO.

— x p—

QUESTION 9 (AU COURS DE L’ANNEE) ADOPTION DE PRATIQUES D'ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer 'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme du prenmiier exercice de mesure

PAPIERS FINS :
out X__] non []
FOURNITURES DE BUREAU :

9.1 Avez-vous acheté au maoins 80 % de papiers et de cartons recyclés contenant
des fibres post-consommation pour chacune des catégories suivantes ? (voir
fiche technigue 6) PAPIERS SANITAIRES :

out X non [ N/A

ou ] noN X[]

Vos commientaires s'il y a lieu
CARTONS D'EMBALLAGE :
oul [] non [] N/A X

9.2 Avez-vous requis |'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 70 % de vos contrals d'impression ? (voir fiche

technigue 6) ou [] NoN X[]

Vos commentaires s'il y a liew ;

9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d'au moins 80 %,
des micro-ordinateurs (de table et portables) répondant aux critéres EPEAT?

(voir fiche technigue 7) out X[] Non []

Vos commentaires s'il y a fien :

9.4 Avez-vous intégré des spécifications écoresponsables a certains de vos
contrats d'approvisionnement en biens, services et travaux de construction
{par exemple : architecture et matériaux de construction, réaménagements de

locaux et déménagements, achat de textiles et de vétements, entretien oul X[_] non []
ménager) ? {voir fiche technique 9) Na[]

Vos commentaires s'if y a lieu :

9.5 Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimanies moins
dommageables pour I'environnement 7 (voir fiche technique 10)
( our X[_] NoN []

NA[]

Vos commentaires s il y a lien :

9.6 Avez-vous achete des cartouches d'impression au laser réusinées et prévu
une procédure interne de retour des cartouches vides et défectueuses ? (voir fiche

technique 11)

our X[] noN [

Vos comnentaires s il y a liew :

9.7 Avez-vous établi et diffusé dans votre organisation une procédure ou une
palitique visant a privilégier I'acquisition de services d’hébergement dans des oul D NON XD
établissements :

MDDELCC, Bureau de coordination du developpement durable (10 fevrler 2015) Page 8 sur 27




QUESTION 9 (AU COURS DE L’ANNEE) ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

» Certifiés Réservert, clé verte ou leur équivalent ou ISO 14001 lorsque ces
services sont disponibles (voir fiche technique 14)?

Vos commentaires s'il y a lien :

9.8 Avez-vous achete du mobilier fabriqué ou congu de fagon écoresponsable
{voir fiche technique 15)?

oul] noN X[

Vos commentaires s'il y a lieu :

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 2015) Page 9 sur 27




10 Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objeclifs gouvernementaux et nombre d'actions.

(Cible | Nonapphoale,
Nombre de MO ayant inscrit, débulé, poursuivi, complété ou retiré des actions a I'égard de chacun des 30 objectifs |

ILMesure gouvernementaux et identification {libell, cible, indicateur, statut} de chaque acion. i
' 'Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (a partir des réponses des MO).
REALISATION D’ACTIONS A L'EGARD DE CHACUN
QuesTion 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 30) gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débutée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
01  Mettre en oeuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
des personnels de I'administration publique.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie I:l Action complétée x|:| Action retirée D

- Nombre d’heures de formation par an et par catégorie professionnelle.

Indicateur(s) : . Taux d'employés rejoints par les aclivités de sensibilisation au développement durable.

- Taux des personnels ciblés ayant éte formés en développement durable.
- Avoir sensibilisé 80 % du personnel, d'ici mars 2011. .
- Avoir formeé 50 % des personnels ciblés d'ici le 31 mars 2013.

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° et Libellé de I'action :
02  Sensibiliser les clientéles du Parc Olympique aux principes de développement durable et 3 la prise en compte de ces
principes lors des événements et des activités qui font I'objet de la programmation.

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée |:| Action débutée I:l Action poursuivie x[:| Action complétée |:| Action retirée D

- Elaboration d'un programme.

Indicateur(s) : . Ajouts au site Web & l'intention du public et des promoteurs.

- Mesures de sensibilisation, clientéles visées et nombre de participants au programme.
- Avair sensibilisé au moins dix promoteurs ou organisateurs d'événements, et au moins
100 000 spectateurs, visiteurs ou clients du Parc olympique.

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 4

NiDD_ELCC_. Burea;.l de coordination dl; .dévéloppement durable_(-1 O_fé\;rrier 5615) .I-;’a_ge 10 sur 27




N° et Libellé de 'action :

03  Elaborer des protocoles de sécurité a l'intention des personnels de |a RIO et de ses partenaires qui interviennent sur
e site.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée [ ] | Action dsbutée [ | | Action poursuivie [ | | Action complétée X[ ] | Action retirée []

- Nombre de protocoles établis et mis en ceuvre.

Indicateur(s) : . Taux d'accidents du travail.
- Campagne de sensibilisation.

Cible(s) : - Disposer, d'ici 2013, d'un programme complet de sécurité dans l'organisation.

| Vos commentaires 5'il y a lien :

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :

04  Mettre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable.

' Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée G Action dibulée D Action poursuivie D m&[ﬂm x[j Action retirée D

- Nombre de mesures contribuant a I'atteinte des objectifs nationaux de gestion

Indicateur(s): environnementale.
" - Nombre de pratiques d'acquisitions écoresponsables.

- Quantité de déchets récupérés annuellement.

- D'ici 2013, accomplir huit gestes qui contribuent directement a I'atteinte des objectifs nationaux de

Cible(s) : gestion environnementale ou qui instaurent des pratiques d'acquisitions écoresponsables.

Vos commentaires s 'il y a lien :

N° et Libellé de I'action :
05  Adopter un systéme de gestion environnementale.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action.non débutée | ] | Action débutée [ | | Action poursuivie [ ] | Action complétse X{] | Action retirée [ ]
i

' Indicateur(s) : - Etat d’avancement de la mise en ceuvre du systéme de gestion environnementaie.

| Cible(s) : - Avoir adopté un systéme de gestion environnementale d'ici 2011.

Vos commentaires s'il y a fieu ;

N° Objectif gouvernemental : 21

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (1.0 fé:ﬁ;r 201 5) I;a_ge 11 sur 27



N° et Libellé de action :
06  Entretenir et mettre en valeur le patrimoine immobilier du Parc Olympigue.

Votre libellé officlel est plutdt le suivant :

Action non débutée || | Action débutée [ | | Action poursuivie x[_| | Action complétée [ | | Action retirse [ ]

- Réalisation des projets d'immabilisation et d’entretien.

Indicateur(s) :
() - Etat d'avancement de I'étude.

Cible(s) : - Avoir assuré la préservation et la pérennité du patrimoine pour les générations futures.

| Vos commentaires s'il y a lien

N® et Libellé de I'action ;

07  Evaluer I'ensemble des interventions de la RIO auprés du public et des visiteurs pour y insérer les dimensions
patrimoniales et historigues du Parc Olympique.

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée || | Action aébutée [ ] | Action poursuivie [ ] | Action complétse x[ | | Action retirée [ |

- Mesures prises sur le site, dans la programmation et dans les relations publiques.

Indicateur(s) :
(=) - Clientéles visées et rejointes.

Cible(s) : - Avoir mis en ceuvre au moins deux mesures sur le site et deux mesures a l'extérieur du site

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 24

N° et Libellé de I'action :
08 . Evaluer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc Olympigue.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée |_] | Action débutée [ | | Action poursuivia [ ] 1 Action complétée X[_| L Action retirée | |
|

er——

Indicateur(s) : - Nombre de personnes et de groupes rejoints.

Cible(s) : - Avoir lancé au moins un réseau.

Vos commentaires s'il y a lien :

MDDELCC, Buréau de coordination du dévelbbpement durable {10 fé;ri;r 2015) Page 12 sur 27



N° Objectif gouvernemental : 26

N° et Libellé de I'action :
09 Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible
d'offrir a la population.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie I:I Action complétée XD Action retirée D

- Nombre d'activités et fréquentation des installations par des organisations du quartier.

S I Nombre de consultations effectuées auprés des différentes organisations du quartier.

Cible(s) : - Offre d'activités ou de services s'adressant particuliérement a la population du quartier.

Vos commemaires s'il y a lien :

Agenda 219

N° Objectif de I'Agenda 21 de la culture : 2

N° Objectif gouvernemental SGDD 2008-2013: 30

N° et Libellé de I'action :
10  Réaliser des projets qui valorisent les artistes et créateurs québécois etiou programmer des activités de concert
avec des promoteurs locaux qui oeuvrent avec des artistes et des créateurs gquébécois.

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Action dabutia El Actlon poursuivie D Action complétée XE] Action retirés D

Indicateur(s) : - Nombre d'activités axés sur la culture.

- Avoir intégré le Parc olympique, et plus particulierement 'Esplanade Financiére Sun Life,

Cible(s) : au paysage culturel de Montréal.

Vos commentaires s'il y a lie :
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QuEsTION 11

STRATEGIE

CONTRIBUTION DE L'ACTION AU 31 MARS 2015 SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA

Pour chacun des objectifs (parmi les 30) gouvernementaux

Indiquez le No de I'action, son libellé, Ia cible.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE

DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :

01  Mettre en ceuvre des activités contribuant 3 la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation

des personnels de I'administration publigue.,

QuEsTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ?

S'agit-il d’'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement
durable pour-la période 2013-2015 ?

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible &
atteindre a été augmeniée ?

our X[]

ou []

ou [

noN [_]

non X[ ]

non X[

11.2 Cette action a-t-elle &té initialement mise de I'avant :

¥ Spécifiqguement dans e cadre du Plan d'aclion de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Strategie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

x[]

11.3 Celte action est-elle tournée vers :
¥ L'interne (& I'administration publique) X|:|

» Lexterne (a I'administration publique) D

MDDELCC, Bureau de coordination du dgveloppement durable {10 février 2015}
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N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libelle de I'action :
02  Sensibiliser les clientéles du Parc Olympique aux principes de développement durable et a la prise en compte de ces

principes lors des événements et des activités qui font I'objet de la programmation.

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION
11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ? ou XL  n~on [
S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement ou X|:| NON D

durable pour la période 2013-2015 7

Dans le cas ot ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible 2 oul I:l NON XD
atteindre a eté augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

» Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Strategie

» Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, etc.}

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

> Linterne (& I'administration publique) D

» L'externe (& I'administration publique) Xl:l

MDDELCC, Bureau. de .coordl.nation du développement durable (1 O_fe\Eer 2_015) Page 15 sur 27




N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de ['action :
04  Mettre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement

écoresponsable.

CONTRIBUTION DE L'ACTION

QUESTION 11

11.1 Est-ce que la cible a éte atteinte ?

ou X[ ] w~on [ ]

S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement oul |:| NON x|___’
durable pour la période 2013-2015 ?

ou [ ] wonXx[]

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a été augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :
x]

> Spécifiguement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer 2 I'atteinte de cet objectif de la Stralégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

»”

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

¥ Llinterne (& I'administration publique) X|:|

» L'externe (a I'administration publique) |:|

MbDEL?CT B_urea;de t:..o&-rdlnation du développement durable (10 février 2015) Page 17 sur 27



N° Objectif gouvernemental : 6

N¢ et Libellé de I'action ;
03  Adopter un systéme de gestion environnementale.

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L’ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ?

S’agit-il d’'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement
durable pour la période 2013-2015 7

Dans le cas oU ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a été augmentee ?

ow X[ ] non[]

ou [ ] wonX[]

ou[] nonx[]

11.2 Celte action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

~ Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

~ Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :
¥ L'interne (a!'administration publique) XD

» L'externe (a 'administration publique) D

MI_Z)DELC(;.:_, Bur;au d; éoord]ﬁation ciu développement durable (10 février 2015)
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N° Objectif gouvernemental : 21

N° et Libelié de I'action :
06  Entretenir et mettre en valeur le patrimoine immobilier du Pare Olympique.

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION
11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ? oul XD NON |:|
S'agit-il d’'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement oul [ ] NON XD

durable pour la période 2013-2015 ?

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a ou [___l NON X|:|
atteindre a &té augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de 'avant ;

> Spécifiguement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

~ Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :
¥ L'interne (& !'administration publique) Xl:l

» L'externe (4 I'administration publique) X|:|

MDDELCC._Bureau d; t;ordi;étlon du développement durable {10 favrier 2015)- . - Page 19 sur 27



N° Objectif gouvernemental : 4

N° et Libellé de I'action :

03  Elaborer des protocoles de sécurité a I'intention des personnels de la RIO et de ses partenaires qui interviennent sur

le site.

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été atteinte ?

S'agit-it d’'une nouvelle action inscrite au plan d’action de développement
durable pour la période 2013-2015 ?

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible &
atteindre a été augmentée ?

ou XL.J] w~on []

ou [ ] w~onx[]

ow ] n~on X[]

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

> Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, elc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :
> L'interne (& l'administration publique) XD

» L'externe (& l'administration publique) [ ]

MDDELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 févrler 2015)
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N° Objectif gouvernemental : 21

N° et Libellé de l'action :

07  Evaluer I'ensemble des interventions de la RIO auprés du public et des visiteurs pour y insérer les dimensions

patrimoniales et historiques du Parc Qlympique.

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été atieinte ?

S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement
durable pour la période 2013-2015 ?

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a été augmentée ?

ou X[J] w~on []

ou []

ou []

non X[_]

noN X[

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

> Specifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer & I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, elc.)

11.3 Cette action est-elie tournée vers :
> L'interne (& 'administration publique) |:|

» L'externe (a4 'administration publique) X[:|

Mb_DELCC, Bureau de coordination du développement durable (10 février 201 5) "
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N° Objectif gouvernemental : 24

N° et Libellé de I'action :
08  Evaluer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc Olympique.

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION

11.1 Est-ce que la cible a éte atteinte ?

S’agit-il d'une nguvelle action inscrite au plan d'action de développement
durable pour la periode 2013-2015 ?

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a été augmentée ?

ou X(]  ~on [

ouw [ ] w~onX[]

ou [ ] won x[]

11.2 Cette action a-t-elle é&té initialement mise de 'avant :

» Spécifiguement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer & l'atteinte de cet objectif de la Stratégie

+~ Dans un autre cadre d'intervention {politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :
> L'interne (& I'administration publique) D

> L'externe (& 'administration publique)  X[_]

iﬂBDIETLcc; B_ura_aa de coordlna:ion _d.;.;-é.velaﬁpement durable (10 février 2015}
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N° Objectif gouvernemental : 26

N° et Libellé de action :
09 Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible

d'offrir a la population.

CONTRIBUTION DE L'ACTION

QUESTION 11

11.1 Est-ce que la cible a éte atteinte ?

ou XL 1~ w~on []

S'agit-il d'une nouvelle action inscrite au plan d'action de développement ou L] non X[]
durable pour la période 2013-2015 7

ou [ ] w~onx[]

Dans le cas ol ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible a
atteindre a été augmentée ?

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

> Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

» Dans un auire cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

11.3 Cette action est-elle tournée vers :

¥ L'interne (& I'administration publique) I:l

# L'externe (& 'administration publique) XD

MDDELCC, Bureau de coordlnatioﬁ du développement durable (10 fé.vrlc;r 2015) Pa_gezz_ sur 27




N° Objectif gouvernemental : 30

N° et Libellé de I'action :

10  Reéaliser des projets qui valorisent les artistes et créateurs québécois et/fou programmer des activités de concert

avec des promoteurs locaux qui oeuvrent avec des artistes et des créateurs québécois.

QUESTION 11 CONTRIBUTION DE L'ACTION

11.1 Est-ce que la cible a été alteinte ?

S’agit-il d'une nouvelle action inscrite auv plan d'action de développement
durable pour [a période 2013-2015 ?

Dans le cas ou ce n'est pas une nouvelle action, est-ce que la cible &
atteindre a été augmentée ?

ou X[ ] w~on[ ]

ou X[ ] w~on []

ou [ ] won[]

11.2 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

> Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinle de cet objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

x[]

11.3 Cette action est-elle tournée vers :
> Llinterne (a!'administration publique) |:|

» L'externe (a 'administration publique) X|:|

MDDELCC, Eu;eau de coordination du développement dur_aLIe 610 février 201 5)_
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S| VOUS LE SOUHAITEZ, FAITES PART D'UNE REALISATION INTERESSANTE EN

QuesTioN 12 DEVELOPPEMENT DURABLE LIEE A VOTRE PLAN D’ACTION
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Ministire du
Dévelo ent durabie,

de Envhenmemont STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE
Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE !

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque année

COLLECTE DU 2 AVRIL AU 20 JuIN 2014 C

Portant sur la période du 1° avril 2013 au 31 mars 2014

Régie des instaliations olympiques

QUESTION 0

Si vous rapportez pour une période différente, I'indiquer ici (année, mois, jour) | du - = A . .

QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX
Nombre total d'employés de votre organisation 2012-2013 : 178 2013-2014 : 184

Vos commentaires s'il y a lien : Nombre total d’employés en date du 31 octobre 2013

Cochez si, selon vous, votre organisme n'est visé que pour ses fonctions non
juridictionnelles H

Vos commentaires s'il v a lieu :

| Taux des MO ayant réalisé une prise en compte des principes de développement durable dans I&laboration d'une

LRl | stratégie, d'une politique, d'un plan d'action, d’'un programme ou fout autre action structurante ou importante de

32 | rorganisation en 2013-2014, |
 Cible | 100 % des MO durant I'année 2013-2014.
 Mesure |

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux ( partir des réponses des MO)

PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT

QUESTION 3.2 (AU COURS DE L’ANNEE) g

3.2 Avez-vous réalisé une prise en compte des principes de développement
durable dans I'élaboration de politiques, stratégies, plans d'action,
programmes ou tout autre action structurante ou importante pour volre
organisation en 2013-2014 ?

oul X NoN ]

' Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent étre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officierfofficiéere en développement durable de I'organisme interrogé. Les informations demandées étant

, connues a l'avance et répélitives (annuellement), elles peuvent donc étre documentées en permanence.

 Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera transmis le 2 avril 2014 sera partiellement complété & I'avance (les
champs en noir) & partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez
compléter les champs en bleu.

MDDEFP, Bl.-l;eau d; ;o;:rdinatlon du déveloﬁpement duragle (15- janvier 20;.4) - : Pagé 1 éur 17



Vos commemaires s'il v a liew :
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" Indicateur | (Activité Incontoumaﬁei_)

| 4 Taux du personne! des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.

|Cible  [80%dici20tl. _ e e PP
| Mesure | Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {a partir des réponses des MO}

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Quicstions temporaires pour démonirer ['action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

QUESTION 4 (AU COURS DE L'ANNEE)

Avez-vous mené des activités de sensibilisation lides & la démarche de
développement durable et a votre Plan d'action de développement durable

- pour les nouveaux employés | oul X NON |:| NIA[:I

- our 'ensemble du personnel
oul X NON

[ Indicateur | (Activité incontournable 1)

5 Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisanie de la démarche de développement durable pour
L la prendre en compte dans leurs activités réguliéres. :
. Cible 50 % des personnels ciblés de |'administration publique {2013). o o 1
| Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé & une formation » destinée a leur permetire d'acquérir une
connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en comple des principes de |
| développement durable. _ i |

Mesure

QUESTION S PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION
(5.1 : CUMULATIF) TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA
ce PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées (indiqué en 2013) 21

5.1 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la ou X NON D

démarche gouvernementale de développement durable et |a prise en
compte des principes de développement durable & des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est la proportion des personnels ciblés de votre organisation % (cumulatif) : 1%
qui a suivi des sessions de formation {(cumulatif depuis 2008) : 2 * *

Nombre {cumulatif} : 15

QUESTION 7 (CUMULATIF) SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d'adopter :

X un systéme ] un_cadre ] des gestes ponctuels

MDDEFP, Bureau de éoordlnatlon du développen-lent durablé 't15 janvier 2..’(.).14) Page 3 sur"17



Vos commentaires s'il y a lien :

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ? oul X non []
7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéeme ou d'un cadre 7 our X NON [:|

MDDEFP, Bureau de coordlnat-ion du déveiéppement durable {15 janvier 2014)
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| Indicateur | (Activité incontournable 2)

l_ 8 | Tauxdes _Mﬁo_nlﬂt;_t@nl a l'alleinte des objectifs environnementaux nationaux. o
_ Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus. |
Nombre de MO ayant posé au moins 5 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8}» requis pour afteindre |

Mesure les objectifs environnementaux nationaux (Politiques ou stratégies sur les matiéres résiduelles, la consommation |
| d'eau, la consommation énergéfique, I'émission de substances ou de GES, l'utilisation du transport collectif). |

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des faux (a partir des réponses des MO).

QUESTION 8 CONTRIBUTION A L'ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démontrer l'action généralisée dans la cohérence,
Elles seront réévaluées au terme de I'exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu dlspomble (ou utilisé) des installations pour
429
vidéoconférence accessibles a une majorité du personnel concerng 7 oul D NON D

Vos commentaires s'il y a lieu : Les employés du Parc olympique n'ont pas i se déplacer sur
le territoire dans le cadre de leurs activités réguliéres

N/A X

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de reduction de consommation de |
carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le domaine du

transport ? (vair fiche technique 1) | oul |:| NON X
Vos commentaires s"il y a lieu :
i . 1
8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long terme un ou des

véhicules légers (a carburant, hybrides, électriques)? (si oui, répondez a la

question suivante)
out X non []

Vos commentaires s'il y a lien :

Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la oul X non [ ]
cansommation de carburant et des distances parcourues ? (voir fiche

technigue 2) [

Vos commentaires s il y a lien :

8.4 Avez-vous réalisé des aclivités de sensibilisation aux économies d' enférngé—T o] NON X
au bureau ? {voir fiche technigque 3)

Vos commentaires s 'il y a licu :
"8.5 Au moins 80% de volre personnel a-tl accés & un systéme de récupération |
multimatiéres (papier/carton, verre, métal, plastique) ? (voir Ia fiche ou X non []

d'information}

Vos commentaires s'il y a lieu :

8.6 Avez-vous introduit de saines pratiques de gestion de I'eau potable auprés TOU' [m) NON X
du personnel ? (voir |a fiche technique 12)

Votre organisation est-elle propriétaire d'immeubles occupés par 10‘
employes ou plus? (si oui, répondez a fa question suivante)
oui X non [] |

low [] NON X

* Bien lire les listes de contrdle des fiches technigues.

MDDEFP, Bureau de coordination du c-leveloppement durable (15 janvier 2014) Page 5 sur 17



Avez-vous mis en place des mesures pour réduire la consommation d'eau
potable?

Vos commentaires s'il y a lieu :

.'___ —

8.7 Avez-vous adoplé des mesures visanl a réduire la consommation de papier | o, x " NON |:| i
dans votre organisation? {vair ia fiche technigue 13)

Vos commeniaires s7il y a lien |

== ——— : D |

8.8 Avez-vous adopte ou appliqué des régles de gestion des biens

excedentaires privilégiant notamment le réemploi (mobilier, cartouches

d'imprimantes, fournitures, espaces reservés, ...) ? (voir fiche technique 5) | 4, x NON D

Vos commentaires s'il y a lien :

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {15 janvier 2014} Page 6 sur 17



[ 8.9 Avez-vous organisé des réunions ou des événements écoresponsables? (si |
oui, répondez aux questions suivantes) oul |__.l NON X

Avez-vous tenu des événements écoresponsables d'envergure (colloque, ‘
congrés, efc.) impliquant également des participants ne provenant pas du
gouvernement?

ou [ ] won[]

Avez-vous utilisez les aide-mémoire produits par le MDDEFP?

ou [ ] now |:||

Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques pour répondre & chacune des questions qui y sont liées.

MBDEFP, Bureau de coordination du développement durable (15 janvier 2014)
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Indicateur | (Activité incontournable 2}
9 ]'ggx_d_qs_ MO contribuant & I'adoplion de pratiques d'acquisition écoresponsables. .
Cible _ 1100% (des MO visés de 5 employés et plus. |
. Mesure ri Nombre de MO ayant posés au moins 5 gestss parmi ceux identifiés ci-aprés. |

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux & partir des réponses des MO. MO.

QUESTION 9 (AU COURS DE L'ANNEE) ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence,
Elies seront réévaluées au terme du premier exercice de mesure

PAPIERS FINS :
oul X non []
. : i ) ; .
" Ges fbres post-consommalion pour chaquns des catggories suvantes 7 (oir | FOURNIURES DE BUREAU
fiche technique 6) oul I:l NON X

PAPIERS SANITAIRES :

Vos commentaires s°il y a lieu ; Ooul X NON I:, N/A D
CARTONS D'EMBALLAGE :

our [ ] non [ ] N/A X

9.2 Avez-vous requis l'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au.moins 70 % de vos conirats d'impression ? (voir fiche

technique 6) oul [J NON X

Vos commentaires s il y a lieu :

9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d'au moins 80 %,
des micro-ordinateurs {de table et portables) repondant aux criteres EPEAT?

. ;
(voir fiche technique 7) oul X non (]

Vos commentaires s'il y a lien :

9.4 Avez-vous intégre des spécifications écoresponsables & certains de vos
contrats d’approvisionnement en biens, services el travaux de construction
(par exemple : architecture et malériaux de construction, réaménagements de

locaux et déménagements, achat de textiles et de vétements, entretien oul X NON |:]
ménager) ? {voir fiche lechnigue 9) N/A D

Vos commentaires s'il y a lieu :

9.5 Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimantes moins
dommageables pour I'envircnnement 7 (voir fiche technique 10)

oul X non [

N/a [ ]

Vos commentaires s'il y a lie :

9.6 Avez-vous achelé des cartouches d'impression au laser réusinées et prévu
une procédure interne de retour des cartouches vides et défectueuses ? (voir fiche

technigue 11)
oul X Non []

Vos commentaires s'il y a lieu

9.7 Avez-vous établi et diffusé dans votre organisation une procédure ou une
politique visant a privilégier I'acquisition de services d’hébergement dans des
établissements : oul [} NON X

e Certifiés Réservert, clé verte ou leur équivalent ou 1SQ 14001 lorsque ces
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QUESTION 9 (AU COURS DE L' ANNEE)

ADOPTION DE PRATIQUES D'ACQUISITION ECORESPONSABLES

services sont disponibles (voir fiche technique 14)7?

Vos commentaires s'il y a lien :

9.8 Avez-vous acheté du maobilier fabriqué ou congu de fagon écoresponsable
{voir fiche technique 15)?

Vos commentaires s'il y a licu ;

oul[]

NON X

MDDEFP, Bureau de cuordir;ati;ﬁ du développément durable {15 janvier 2014)
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Indn;:gteur Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatwes aux objectlfs gouvernemenlaux et nombre d'actions.

Clble _ o Non agglcable

| ‘Nombre de MO ayant inscrit, debuté, poursuivi, complété ou reliré des actions a l'égard de chacun des 30 objectlfs !

1

i Mesure | gouvernementaux et identification (libellé, cible, indicaleur, statut) de chaque action. b
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (& partir des réponses des MO). |
REALISATION D'ACTIONS A L’EGARD DE CHACUN
QuesTion 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 30} gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et I'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d’action de développement
durable,

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débutée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1
N° et Libellé de I'action :

1 Mettre en ceuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
des personnels de I'administration publique.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie D Action complétée X Action retirée |:|

- Nombre d’heures de formation par an et par catégorie professionnelle.
Indicateur(s) : - Taux d'employés rejoints par les activités de sensibilisation au développement durable.

- Taux des personnels ciblés ayant été formés en développement durable.

- Avoir sensibilisé 80 % du personnel, d'ici mars 2011.
- Avoir formé 50 % des personnels ciblés d'ici le 31 mars 2013.

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° et Libellé de I'action :
2 Sensibiliser les clientéles du Parc olympique aux principes de développement durable et & la prise en compte de ces
principes lors des événements et des activités qui font I'objet de la programmation

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie X Action complétée D Action retirée D

- Elaboration d'un programme.
Indicateur(s) : - Ajouts au site Web a Fintention du public et des promoteurs.
- Mesures de sensibilisation, clientéles visées et nombre de participants au programme.

- Avoir sensibilisé au moins dix promoteurs ou organisateurs d'événements, et au moins
100 Q00 spectateurs, visiteurs ou clients du Parc olympique.

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 4
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N° et Libellé de l’action :

3 Elaborer des protocoles de sécurité a Vintention des personnels de la RIO et de ses partenaires qui interviennent sur
le site.

Votre libellé officie! est plutét le suivant :

Action non débutée || | Action débutée | ] | Action poursuivie [ | |  Astion complétée X | Action retirée [ ]

- Nombre de protocoles établis et mis en ceuvre.

Indicateur(s) : - Taux d’accidents du travail.
- Campagne de sensibilisation.

Cible(s) : - Disposer, d'ici 2013, d'un programme complet de sécurité dans I'organisation.

Vos commentaires s'il v a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :

4 Mettre en ceuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de Iz Politique pour un gouvernement
écoresponsable.

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée [_] | Action dsbutée [ | | Action poursuivie [ | |  Action complétée X | Action retirée [ ]
|

- Nombre de mesures contribuant a I'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale.

- Nombre de pratiques d'acquisitions écoresponsables.
- Quantité de déchets récupérés annuellement.

Indicateur(s) :

| Cible(s) :

- D'ici 2013, accomplir huit gestes qui contribuent directement & !'atteinte des objectifs nationaux de
gestion environnementale ou qui instaurent des pratiques d’acquisitions écoresponsables.

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° et Libellé de I'action :
5 Adopter un systéme de gestion environnementale.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D | Action poursulvie D Actlon complétée X Action retirée B .

Indicateur(s) : - Etat d'avancement de la mise en ceuvre du systéme de gestion environnementale.

Cible{s) : - Avoir adopté un systéme de gestion environnementale d'ici 2011.

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 21
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N° et Libellé de I'action :
& Entretenir et mettre en valeur le patrimoine immobilier du Parc olympique

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

' Action non débutée |_| | Action débutée | | | Action poursuivie X | Action complétée || | Action retiréa | |

- Réalisation des projets d'immobilisation et d'entretien.

Indicateur(s) : .
(s) - Etat d'avancement de I'étude.

Cible(s) : - Avoir assuré la préservation et la pérennité du patrimoine pour les générations futures.

Vos commentaires s'il y a lien :

N° et Libellé de I'action :

7 Evaluer I'ensemble des interventions de la RIO auprés du public et des visiteurs pour y insérer les dimensions
patrimoniale et historique du Parc olympique.

Votre libellg officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Action débutée I:j Action poursuivie D Action complétée X Action ratirée D
- Mesures prises sur le site, dans la programmation et dans les relations publiques.
Indicateur(s) : L. : . . prog —
- Clientéles visées et rejointes.
Cible(s) : - Avoir mis en ceuvre au moins deux mesures sur le site et deux mesures a I'extérieur du site

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 24

N° et Libellé de I'action :
8 Evaluer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc olympigue

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursulvie El Action complétée X retirée E:l

Indicateur(s) : - Nombre de persannes et de groupes rejoints.

Cible{s) : - Avoir lancé au moins un réseau.

Vos commentaires s'il y a liew :

N° Objgctif gouvernemental : 26

N° et Libellé de I'action :
8 Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible
d'offrir a la population.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

| Action non débutée || | Action dabutée [ | | Action poursulvie [ | | Astioncomelétée X | Action celrée ]

- Nombre d’activités et fréquentation des installations par des organisations du quartier.

 Indicateur(s) : _Nombre de consultations effectuées auprés des différentes organisations du quartier.
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Cible(s) : - Offre d'aclivités ou de services s'adressant particuliérement a la population du quartier.

Vos commemntaires s'il y a fiew ;
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Agenda 2109

N° Objectif de I'Agenda 21 de la culture :

N° Objectif gouvernemental SGDD 2008-2013: 30

N° et Libellé de Paction :

10  Realiser des projets qui valorisent les artistes et créateurs québécois etlou programmer des activités de concert
avec des promoteurs locaux qui oeuvrent avec des artistes et des créateurs québécois.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivia D Action complétée X Action retirée [:[

Indicateur(s) : - Nombre d'activités axés sur la culture.

Cible(s) ; - Avoir intégré le Parc olympique, et plus particulierement |'Esplanade Financiére Sun Life,
’ au paysage culturel de Montréal.

Vos commentaires s il y a lieu ;
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Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés

(Version 2013-2014)

REDDITION DE COMPTES

CoNsEIL : Conservez les piéces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 2 avril au 20 juin 2014 (pour mesurer les gestes posés entre le 1°" avril 2013 et le 31 mars

2014).

Dans le cas des fiches techniques, linformation sur la documentation des gestes posés est
précisée a l'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une
directive ministérielle pourrait définir les éléments d'information a inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :
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Ministire du

& Tt STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE
Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE *

Questions soumises 2 tous les ministéres et organismes & chaque année

COLLECTE DU 2 AVRIL AU 16 ma1 2013 2

Portant sur la période du 1*" avril 2012 au 31 mars 2013

Régie des installations clympiques

QUESTION @ |

Si vous rapportez pour une péricde différente, rindiguer ici (année, mois, jour) Idu -« - au - -

Indicateur | Taux 3 des ministéres el organismes (MO) participant aux mécanismes de concertation gouvemémentaux liesala
1 démarche de développement durable.

Cible 100 % des MO visés.

Nombre de MO visés « ayant participé @ au moins 2 activités ou renconires » destinées 2 lous les MO — A une

L {1] seule activité dans le cas des MO ayant moins de 5 employés.

Compilation annuelle par le BCOD et calcul des taux {participation aux activilés qu'il organise)
Les ministéres el arganismes n'ont pus & alimenter directement cet indicatenr

QUESTION 1 | POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'emplovés de votre organisation 2011-2012 : 168 2012-2013 : 178

Vos commentaires 5 il v a fivi : Nombre total d'employés en date du 31 actobre 2012

Cochez si, selon vous, volre organisme n'est visé que pour ses fonclions non

juridiclionnelles |

Fos commeniaires s il v a lieu

!"dic.:‘e“' Taux des MO participant aux activités incontournables.
' 100 % des MO visés de cing employés et plus 4 (pour les activités incontournables 1 et 2) / Nombre de MO visés de §
Cible A i
employés et plus pour l'activité incontoumable 3.
Mesure Nombre de MO visés « ayant amorcé ou réalisé au moins une action » 4 'égard de chacune des 3 activités
incontournables.
Compilation annuelle par le BCOD et calcul des taux (3 partir des réponses des MO)
QUESTION 2 (AU COURS DE L'ANNEE) | ACTIONS A L’EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES
Avez-vous au moins une action inscrite dans votre Plan d'action & I'égard de :
L'aclivité incontournable 1 ou 4 non ]
L'activité incontournable 2 ou X NON I:l
L'activité incontournable 3 oul D NON E]

Vos commentaires s 'if v a lieu :

Pour la période visée, avez-vous débuté ou poursulvl des gesles pour contribuer & :

L'activilé inconlournable 1 ou [X] non [
L'activité incontournable 2 oul [X] nown [
L'activité inconlournable 3 oun [ non <)

Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent &tre validées et transmises par le membre du

CIDD ou l'officier/officiére en développement durable de l'organisme inlerrogé. Les informations demandées étant

connues 3 Yavance el répélitives (annuellement), elles peuvent donc Atre documentées en permanence.

champs en nolr) 4 partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez
compléler les champs en bleu.

Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera transmis le 2 avril 2013 sera partiellemenl complété a avance {les

Si l'information le permet, pour cet indicateur, comme pour les autres indicateurs, l'information agrégée de toutes les

réponses pourrail 8tre ventilée en fonction de critéres de distribulion (dislinction ministéra et organisme / Taille (nombre

d'employés) des ministéres et organismes, elc.).

la Loi, ne seront pas invités a transmettre leurs résultats relativement & plusieurs des activités comptabilisées

l.\.ﬂDDEFP. Bureau de coordination dd .dév.elag.’p.ament durable (14 novembre zofij
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Indl;:a:eur | Taux d'appropriation par les MO des outils d'aide & la décision et a I'analyse de projets. |

Cible i 100 % des MO visés.
I

Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise
en comgte des principes / elc.) - 1 des outils pour les organismes de moins de 5 employés.
Campilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {4 partir des réponses des MO}

Mesure

UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA
DECISION ET A L’ANALYSE DE PROJETS

Avez-vous ulilisé formellement la démarche décrite au :

QUESTION 3.1 (AU COURS DE L'ANNEE)

3.1.1 Guide d'élaboration d'un Plan d'aclion de développement durable Ul NON ENPARTIE N/A
Vas commeniives s'if y a hen D l:i @_
3.1.2. Guide de prise en comple des principes de développement durable | ou X ~on [

Vos commentaires 5 il v a lieu :
3.1.3 Guide pour un financement responsable
Vos commemtaires 5 il v a lieu :

ou [] non [ walX

A venir : question similaire pour d ‘autres ontils gouvernementanx qui seront mis & la disposition des ministéres et organismes.

N/A - ng s'applique pas.

| Taux des MO ayant réalis une prise en comple des principes de développement durable dans &laboration dune |
stralégie, d'une politique, d'un plan d'action. d'un programme o lout autre action structurante ou importante de

| l'organisation en 2012-2013.

; Cible | 100 % des MO durant I'année 2012-2013.
 Meswre |

Indicateur

| E S

__ Compilation annuelle par le BCDD et calcu! des taux (& pariir des réponses des MO)

PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT

QUESTION 3.2 (AU COURS DE L'ANNEE) .

3.2 Avez-vous realisé une prise en compte des principes de développement
durable dans |'élaboration de poliliques, stratégies, plans d'action,
programmes ou fout autre action structuranie ou importanie pour voire
organisation en 2012-2013 7 ou [X] non []

Vs commentaires sl y a fen

" Indicateur | (Activité inconlournable 1}
4 Taux du personnel des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.
. Cible 80 %diciamt. e R
_Mesure | Nombre d'emplayés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {a partir des réponses des MO}

PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT
DURABLE
Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de l'exercice de mesure

Avez-vous meng ung ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a la sensibilisation

1) & la démarche de développement durable, ou

2) sur voire Plan d'action de développement durable

4.1 Avez-vous utilisé auprés de votre personnel au moins deux outils distincts
de sensibilisation a la démarche de développement durable ou aux
engagements de voire Plan d'aclion (sous forme papier ou électrenique :
bulletin, chronique, vidéo, concours, ...) et répondant aux critéres de base 7 | oul |:| noN X

QUESTION 4 (AU COURS DE L’ ANNEE)

Vos cammentaires 5 il v a lieir : Plus de denx onlils distincts ont é1é utilisés, mais Hs ne
prévoyalent pas de mesure des résultats.

4.2 Avez-vous tenu au moins deux {une si vous avez moins de 50 employés)
aclivités thémaliques de sensibilisation de volre personnel 4 la démarche
de développement durable ou aux engagements de votre Plan d'aclion
(atelier de travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction, oul D HON
...} d'une durée minimale d'une heure et répondant aux criléres de base ? —

Vos commentaires s il y a lieit - Des ateliers de travail et des rencontres de direction ont en
liew, mais ne prévoyaient pas de mesure des résultats,

4.3 Votre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employés ?

ou [X) non []

N
Si oui, avez-vous tenu une aclivilé & accueil de volre nouveau personnel oul non [
intégrant une section portant sur votre Plan d'action de développement
durable 7

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {14 novembre 2012)
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PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT

]
QUESTION 4 (AU COURS DE L'ANNEE) DURABLE

Vas commentares s o v a lien
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Indicateyr | Activité incontounable 1)

| Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour
[ | la prendre en compte dans leurs activités réguliéres, 8
| Citle | 50 % des personnels ciblés de 'administration publique (2013).

Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé & une formation » destinée a leur permetire d'acquérir une

| Mesure connaissance suffisante de fa démarche de développement durable el de fa prise en compte des principes de |

I | développement durable,
QUESTION 5 PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION
(5.1 : CUMULATIF, TRAITANT DE LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA
5.2-5.3 : AU COURS DE L' ANNEE) PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblées au 31 mars 2012 : 21

5.1 Avez-vous lenu ou votre personnel a-t-il suivi une lommation Iraitant de la

démarche gouvemnementale de développement durable et |a prise en
comple des principes de développerment durable a des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est la proportion des personnels ciblés de volre organisation
qui a suivi des sessions de formation (cumulatif depuis 2008} :

- mars2013; % (cumulatify 71 Nombre (cumulatif} : 15

our [X] non [

AUTRES FORMATIONS

5.2 Avez-vous tenu ou volre personnel a-t-il suivi une formation sur les
acquisitions écoresponsables 7

Vos conmentaires s'il v a liete | Certains membres du personnel ont regu des formations sur
les acquisitions écoresponsables en 2010-2011 ¢t en 2011-2012

ou [ non [

5.3 Avez-vous lenu ou volre personne! a-t-il suivi une formation sur les
événements écoresponsables ?

Vos commentaires s'il v a fiev : Le personnel a requ une formation a Pinterne sur Jes
événements écoresponsables durant I'année 2009-2010

ou [J non

Indicsataur Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapports annuels. |
| Cible | 100 %des MO visés. e e =1 o= 5
| Mesure | Nombre des MO ayant inscrit une section distincte sur la démarche de développement durable dans leur rapport

| annuel de gestion ou d'activité.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (2 partir des réponses des MO).

QUESTION 6 {AU COURS DE L'ANNEE)

SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL

Période couverte par volre dernier rapport annuel de gestion ou d'activité publié
| au plus tard le 31 mars 2013

du 2011-11-01 au 2012-10-31

Présence d'une section distincte sur la démarche de développement durable
dans ce demier rapport annuel de gestion ou d'aclivité

ou B non []

Indicateur | {Activité incontournable 2}
7 Taux des MO ayan{ adopté un cadre ou un Systéme de gestion environnementale.
Cible 50 % des MO visés dici 2011.

Mesure Nombre de MO ayant adopté un cadre ou un systéme de nestion environnementale.

Compilation annuglle par ie BCOD et calcul des taux (4 partir des réponses des MQ).

QUESTION 7 {CUMULATIF} I SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme oblectif d'adopter :

Fas commentaives 5 v a lien

un systéme D un cadre D des gestes ponctuels

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ?

ou [X] non [

7.3 Avez-vous débuté Ja mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre 7

oul non [

r-dDDEFI-’-. .Burua-;l de coordination du développ:ment ;ur-abia_(‘ld r.l.n_v-embre 2012y
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7.4 Dans le cas ou il s'agit seulement de la réalisation de gestes ponctuels,
avez-vous débuté leur application 7

ouw [ non ]

Indicateur | (Activité Incontournable 2)
3 Taux des MO contribuant & I'atteinte des objectifs environnementaux nationaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employeés et plus.

Mesure

collectif).

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour
atteindre les objectifs environnementaux nationaux (Polifiques ou stratégies sur les maliéres résiduelles, la
consommation d'eau, la consommalion énergétique, I'émission de substances ou de GES, l'utifisation du transport

Compilation annuelle par le BCDD et calcu! des taux {3 partir des réponses des MO).

QUESTION 8 (AU COURS DE L'ANNEE)

CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS
ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX

Questions temporaires pour démonirer [ ‘action généralisce dans fa cohérence.

Elles seront réévaluées au terme de U'exercice de mesure
8.1 Avez-vous rendu disponible {ou ulilisé) des installations pour
vidéoconférence accessibles 4 une majorité du personnel concemné 7

Vos commentaires 5'il y a lien : Les employés du Parc olympique n'ont pas a se déplacer sur
Ie territolre dans le cadre de leurs actlvités régulidres.

ow [] non ]
wa g

8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réeduclion de consommation de
carburant et d'émissions de gaz 3 effet de serre dans le domaine du

transpori 7 {voir fiche technique 1)

Vos commentaires s il v o lien :

ouw [ ] non

8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle 4 long terme un ou des
véhicules automobiles légers el éleclriques ? (si oui, répondez a la question

suivante)
oul non []

Vos commentaires s 'l y a fien
Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la
consommation de carburant et des distances parcourues 7 (veir fiche

technigque 2)

Vos commentaires s'il v a fien

8.4 Avez-vous réalisé des aclivités de sensibilisation aux économies d'énergie
au bureau 7 (voir fiche technigue 3)

Vos commentaires s’ vy a fien -

ou [J non [X)

ou [ NON

8.5 Aumpins 60 % de votre personnel a-l-il accés a un sysiéme de
récupération multimatiéres {papier/carton, verre, métal, plastique) ?

Fos commentaires s il y a lien

8.6 Avez-vous mené des activilés de sensibilisation visant |a réduction de la
consommation d'eau polable embouteillée au bureau 7 {voir fiche
{echnique 4)

Vos conmentaires 5 il v a lien ;

ou X non [

ow [] non X
nalJ

8.7 Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de
limpression reclo verso pour la majorité de vos équipements 7

Vos commentaires 5 il v a liew :

ou X4 non [

8.8 Avez-vous adoplé ou appliqué des régles de gestion des biens
excédentaires privilégiant notamment le réemploi (mobilier, cartouches
d’imprimantes, fournitures, espaces réservés, ...} 7 (voir fiche iechnique 5)

Vos commentaires s il v a fien :

ou [X] non []

Bien lire les listes de contréle des fiches techniques pour répondre a chacune des questions qui y sont liées.
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[ Indicateur (Activité incontournable 2)
9 Taux des MO contribuant & Fadoption de pratiques d'acquisition écoresponsables. =
| Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus. - ]
Mesure Nembre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes Identifiés ci-aprés dans [a Question 9} » requis pour
démantrer 'adoption de praliques d'acquisition écoresponsables. e s ‘ Lz
| Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {a partir des réponses des MO). |

QUESTION 9 (AU COURS DE L'ANNEE) l ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer ! 'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme du premier exercice de mesure

PAPIERS FINS :
oul non (]
9.1 Avez-vous acheté au mains 80 % de papiers et de cartons recyclés FOURNITURES DE BUREAY :
contenant des fibres post-consommation pour chacune des catégories oul |:| NON
suivantes ? (voir fiche lechnique 6)
PAPIERS SANITAIRES :
Vos commentaires s i y o liete : oul NON D N/A D
CARTONS D'EMBALLAGE :
_ - ou [] non [ na [
9.2 Avez-vous requis l'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-

consommation dans au moins 50 % de vos conirats d'impression 7 {voir |

fiche lechnigue 6 | oul nown [l
Vos commentaires s'il y a lien
9.3 Avez-vous acheté ou possédez-vous, dans une proportion d’au moins

80 %, des micro-ordinateurs {de table, portables) el des écrans répondant

aux critéres EPEAT 7 (voir fiche lechnigue 7) our [X] non (]
Vos commentaires s'il y a lieu

9.4 Volre organisalion est-elle propriélaire ou louez-vous a long ierme un ou |
des vehicules automobiles iégers el électriques 7 (si oul, répondez a la

guestion suivante)
ou [X] non [

Vos commentaires s'il y a lien :
Si vous avez envisagé acqueérir un ou des véhicules légers, avez-vous
utifisé la questionnaire d'évalualion et d'approbation proposé et avez-vous oun [} non <)
docurnenté les résultats de ces utilisations ? (voir liche technigue B) N/A I:I

Vos commentaires 5'il v a liew
9.5 Avez-vous intégré des dispositions environnementales ou écoresponsables
a certains de vos contrats d'approvisionnement en biens et services (par
ou X Non []

exemple : réaménagements, déménagements, gestion d'immeubles,
produits d'entrelien, acquisition de maobilier, ...) 7 {voir fiche technique &) N/A

Vos commentaires s'il y a lien :

9.6 Avez-vous acquis, aprés evaluation de vos besocins, des imprimanies moins =
dommageables pour I'environnement ? {voir fiche technique 10) oul NON EI

voir fiche lechr Al

Vos conmentaires s it v a Iieu

9.7 Avez-vous achelé des cartouches d impression au laser réusinées et avez-
vous une procédure pour retourner les produits défectugux 7 (veir fiche =
technique 11) ou [X non []

Vos commentaires s'il v a lien :

Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques pour répondre & chacune des questions qui y sont liées.
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Indicateur |

| 10
| Cible | Non applicable.
Mesure l Nombre de MO ayant inscrit,

=1

Nombre et distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'actions.

Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (3 partir des réponses des MO).

QuESTION 10

REALISATION D'ACTIONS A L’'EGARD DE CHACUN
DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

|
débuté, poursuivi, complété ou retiré des actions & régard de chacun des 29 objectifs l
gouvernementaux et identification (libellé, cible, indicateur, statut) de chaque action.

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvernementaux

Indiguez le libellé, |a cible et I'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement

durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débulée,

débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER PQUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :

1 Mettre en cauvre des activités contribuant & la réalisation du Plan gouvememental de sensibilisation et de formation

des personnels de I'administration publique.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée E]

Action débutée [ |

Action poursuivie ||

Action complétés (<] | Action reticée [ |

—

Indicateur{s) :

Nombre d heures de formation par an et par catégorie professionnelie

Taux d'employés et employées rejoinis par les activités de sensibilisation au développement

durable

3. Taux de ceux qui ont acquis une connaissance suffisante de la démarche de
développement durable pour fa prendre en compte dans leurs activités réguliéres

1-

Cible{s) : 3

Avair sensibilisé 80 % du personnel diici 2011

50 % d'entre eux aient intégré la démarche

Ves commentaires s 'il v a len

N° et Libellé de P'action :

2 SensibHliser les clientéles du Parc Olympique aux principes de développement durable et a [a prise en compte de ces

principas lors des événements et des activités qui font I'objet de la programmation.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutés D

Action gébytée ||

Action poursuivie [

MD|MDI

4

1-  Elaboration d'un programme

Indicateur(s) :

2-  Ajouts au site Internet & l'iniention du public et des promoteurs

3-Mesures de sensibilisation, clientéles visées et nombre de participants au programme

Cible(s) :

1- Avoir sensibilisé au moins 10 premoteurs ou organisateurs d'événements pour un total d'au moins
100 000 spectateurs, visiteurs ou clients du Parc olympique

Vos commentaires s y a fien -

N° Objectif gouvernemental : 4

N® ot Libellé de Faction ;

a Elaborer des protocoles da sécurité 4 I'intention des personnels de la RIO ef de ses partenaires qui Interviennent sur

Ie site.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant

Action non débutée ||

Astion débutée |

Action goursuivig ||

Astion complétée [X]

Action rativée [

1 Nombre de protocoles établis et mis en ceuvre

Indicateur{s) : 2-

Taux d'accidents du travail
3- Campagne de sensibilisation

Cible(s) :

1- Disposer a terme d'un programme complet de la sécurité sur le site en 2013,

Vos commentaires 3 'il y a lien

MDDEFP, Bureau de coordination du développement durable {14 novembre 2012)
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N° Objectif gouvernemental : 6

N® et Libellé de I'action :
4 Mettre en ceuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de fa Politique pour un gotvernement
écoresponsable.

Votre libellé officiel est phddt le suivant :
Action non débutée || | Agtion débutés [ | | Action poursuivie [ ] | Action comptates [<] | Action retirée [

'''''' "~ 1- Nombre de mesures contribuant a ['atteinte des objectifs nationaux de gestion

: environnementale

L L TR 2-  Nembre de pratiques d'acquisitions écoresponsables

| 3- Quantité de déchets récupérés annuellement

' Cible (s): 1- D'ici 2013, accomplir huit gestes qui contribuent directement a l'atteinte des objectifs nationaux de
' L gestion environnementale ou qui instaurent des pratiques d'acquisitions écoresponsables

Pos commentaires £ v o fiew :

N° et Libellé de I'action :
5 Adopter un systéme de gestion environnementale.

Votre libellé officie] est plutdt le suivant :
Astion von uéb..mT_‘]"[ Action débutsa [ | | Action poursuivie | | | Action complitée Action relirée [ ] |

Indicateur(s) ; 1- Etat d'avancement de la mise en ceuvre du systéme de gestion environnementale

Cible(s) : 1- Avoir adopté un systéme de gestion environnementale d'ici 2011

Fos commentaires s il y a liew

N° Objectif gouvernemental : 21

N° et Libellé de I'action :
] Entreienir et mettre en valaur le patrimoing immobilier du Parc Olympigue.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant
Action non débutée |_| | Action débutée | ) | Action poursuivie [ | Actioncomplétés [ ] | Actionretivke [ | |

3-  Nombre de mesures contribuant & |'atleinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale
4. Nombre de pratiques d'acquisitions écoresponsables
4-  Quantité de déchets récupdrés annuellement
1- D'ici 2013, accomplir huit gestes qui contribuent directement & l'atteinte des objectifs nationaux de |
gestion environnementale ou qui instaurent des praliques d'acquisitions écoresponsables

Indicataur(s) :

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lieu ; |

N* et Libellé de 'action :
T Evaluer I'ensemble des interventions de la RIQ auprés du public et des visiteurs pour y insérer les dimensions
patrimoniales et historigues du Pare Olympique.

Votre libellé officie! est plutdt le suivant : |

action non déburse [ | acion deburse [T | cion pouesuivis [ ] | action comotérés 0 | actonroures [] |

1- Mesures prises surle sile, dans la programm%ﬁﬁﬁ ‘et dans les relations publiques
2- Clienteles visées el rejoinles

I Cible(s) : 1- Avoir mis en ceuvre au moins deux mesures sur e site et deux mesures a l'extérieur du site

Indicateur{s) :

Vos commenidires s'il v a lien :
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N° Objectif gouvernemental : 24

N° et Libellé de I'action :
8 Evatuer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc Olympigue.

I Votre libellé officiel est plutét le suivant :
Agtion non débutée | | Action dsbutbe Dl Astion poursuivie [ ] | Action complétss [ | Astion retirée |

Indicateur(s) : 1- Nombre de personnes et de groupes rejainlts

Cible(s} : 1- Avoir lancé au moins un réseau.

Vos commentaires s il y a liew :

N° Objectif gouvernemental : 26

N° et Libellé de I'action :
9  Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible
d'offrir 4 [a population.

Votra libellé officiel est plutdt le svivant
Action non débutée | | | Agtion gébytés || | Action poursuivie (] | Astion compiete [<] | Action retirés [ |

1- Nombre d activités et fréquentation des installations par des organisations du quartier.
2- Nombre de consultations effectuées auprés des différentes organisations du quartier.

Cible(s) : 1- Offre d'activités ou de services s'adressant particuliérement 4 la population du quartier.

Indicateur{s) :

Vas commentaires s'il y a fien ;

MDDEFP, Bureau de coordination du développament durable (14 novembre 2012)_
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CONTRIBUTION DE L’ACTION AU 31 MARS 2013 SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA

QuUESTION 11 STRATEGIE

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvemementaux

indiquez le No de l'action, son libellé, la cible.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N* et Libellé de I'action :
1 Mettre en ceuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvermnementa! de sensibilisation et de formation
des personnels de I'administration publique.

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'"OBJECTIF DE VOTRE
QuESTION 11 ORGANISATION
11.1 Avez-vous atieint la ou les cibles de l'action? oul NON [}

Sinon, quel est le degré o aiteinte de la ou les ciblefs) :

11.2 Qualifiez cel effet en regard de votre objeclif organisationnel :

FaBte [ Moven Fort [] Tresrort [

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement |a contribution de I'action sur I'objectif gouvernemental: Les cibles
gouverncmeniales ont été attcinies et 'atteinte de ces cibles sont directement en licn avec I'objectil gouverncmental

11.4 Qualifiez' " celte conlribution

Fate [ ]  Moven Fort [] Tresrort [}

Expliquer la réponse donnée ci-dessus :

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

» Spéciliquement dans le cadre du Plan d'aclion de développement E
durable en vue de contribuer 2 I'atieinte de cel objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.) D

Bien que l'action ait &té initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représenie-}-il

une valeur ajoutée pour :
+ La réalisation de l'action : oul D NON D
. N ou [ Non ]
» Le suivi et la reddition de comples :
ou [ won [
s L'effet total obtenu :

Précises si nécessaire :

11.6 Cette action est-elle tournée vers :

» Linterne (3 Vadministration publique) (<)

= L'externe (& 'administration publique) D

{1) Note importante - L'effet d'une action peut &tre qualifié de faible. lorsque i'impact sur Fatteinte de Fobjectif de la Stratégie est réel, mais réalisé &
une pelite échelie. Cet effet paut &tre cependant important a Féchelle de 'organisation considérant la nature de ses aclivités, sa mission et surtout
sa taille {voir la question $1.2) Cetle qualification ne porte donc pas de jugement sur la vateur d'une action pour une organisation en particulier
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N® Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
2 Sensibiliser les clientéles du Parc Olympigue aux principes de développement durable et & la prise en compte de ces
principes lors des événements et des activités quil font 'objet de la pregrammation.

CONTRIBUTION DE L"ACTION SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE VOTRE
QuesTion 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de l'action? oul D Non [

Sinon, quel est fe degre o nuteinte de la o les cible(s} - 9%

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif erganisationnel :

Fasie [_] Moven [X] Forr [] Tresrort []

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de ['action sur l'sbjectif gouvernemental: Ea sensibilisant nos
clientéles au dévelopy t durable, cette action permet de contribucr A I'objectif gouvernemental qui vise & micux faire
ltre e développement durable,

11.4 Qualifiez'" cette contribution :

Fase [] Mmoven ] Forv ] Tresrort [

Expliguer la réponse donde ci-dessus @

11.5 Celte aclion a-t-elle été initialement mise de l'avant :

» Spécifiquement dans le cadre du Plan d'acticn de développement IE
durable en vue de contribuer a l'atteinte de cet objectif de la Stratégie

# Dans un autre cadre d'intervention (polilique, plan, programme, elc.) EI

Bien que I'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans volre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
L . ou [] non [
» La réalisation de I'action :
. . ouw [ non [
s Le suivi et la reddition de comptes :
ou [ non [

o L'effet total obleny :

Précisez si nécessaire :

11.6 Cette action est-elle tournée vers :

~ L'interne (a l'adminisiralion publique) D

= L'externe (& I'administration publique) (<]

{1) Note wmporiante . L'effet d'une action peut étre qualifié de faible, lorsque I'mpact sur Fatiainte de l'objectif de la Stratégie est réel, mais rbalisé &
une petite &chelle. Cet eflel peut élre cependan! important & I'échelia de I'organisation considérant la nature de ses activités, sa mission et suriout
sa failla {voir 13 question 11.2). Cetta qualification ne porte donc pas de jugement sur |2 valeur d'una action pour une organisation en particulier
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N° Objectif gouvernemental : 4

N° et Libellé de P'action :
3 £laborer des protocoles de sécurité 4 Pintention des personnels de la Rio et de ses partenaires qui interviennent sur
le site.
CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE
QuESTION 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de l'action?

Sinon, quel est le degré datteinte de la ou les cible(s) -

oul

wow ||

11.2 Qualifiez cet effet en regard de voire objectif organisationnel :

FaeLte [ ] Moven [ | Fort TresForT [

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contnbution de I'action sur |'objectif gouvernemental: En atteignant nos cibles
relatives & Ia santé et la sécurité de nos employés, nous contribuons A établir des conditions favorables 3 la santé, ba sécurité

ct "environnement.

11.4 Qualifiez' ' celte contribution :

Faete (] Moven Fort [] Tresrort []

Expliquer fa réponse donnie ci-dessus

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

» Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer & 'ateinte de cet objectif de la Stratégie

# Dans un autre cadre d'intervention (polilique, plan, programme, etc.)

Bien que I'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur sjoulée pour :
s La réalisation de l'action :

= Le suivi et la reddition de comptes :

+ L'effel total obtenu :

Precisez si nécessaire :

ou [X]
oun X
ou X4

non [
non [
non [

11.6 Cette action est-elle tournée vers :
>

O

» L'interne (a l'administration publique}

+ L'externe (a Vadminisiration publique)

{1) Note importante - L'effet d'une action peut étre qualifié de faible. lorsque limpact sur I'atieinte de lobjectif de la Stratégie est réel, mais réalisé &
une petite échelie. Cet eflet peut &tre cependant imporiant & Iéchelle de 'organisation considérant [a nature de ses activités, sa mission et surtout
sa taile {voir la question 11.2) Cette qualification ne parte done pas da jugement sur la valeur d'une action pour une organisation en particulier

ﬂDDEFP. Bureau de coordination du développement durable (14 novembre 2012) .

Page 12 sur 19



N° Objectif gouvernemental : 21

N° et Libellé de I'action :
6 Entretenir et mettre en valeur le patrimoine immobilier du Parc Olympique.

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE
QuEsTION 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de l'action? ou{ | Now

Sinon. quel est le degré d atteinte de la o les cible(s) : %%

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

Fate [ | Moven [] Forr [] Tresrort

CONTRIBUTION DE L'ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement |a contribution de I'action sur l'objechif gouvernemental; Le Parc olympifque est un
Eélément majeur du patrimoine architectural du Quéhec. Son entretien et sa misc en valeur contribue fortement 4 renforcer la
conservation et [a mise en valeur du patrimoine culturel et scientifique

11.4 Qualifiez’ " celte contribution :

Faste [ Moven K] Forr [  Treésrort [

Expliquer la réponse donnde ci-dessus .

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

» Spécifiguement dans le cadre du Plan d'aclion de développement D
durable en vue de conlribuer a ('alteinte de cel objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, eic.) E

Bien que 'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
s0n ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
. . ou [ non [X)
» La réalisation de Faction :
- N ou X non [
+ Le suivi et la reddition de comples :
ou X1 non [

« L'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire :

11.6 Celte action est-elle tournée vers :
~ L'interne (& I'administration publique) l:]

» L'externe (a 'administration publique)

(13 Nota importante - Leffel dune action peut &tre qualifié de faible, lorsque Fimpact sut lattente de lobjectf de la Stratégie est réel, mais réalisé 2
une pelite échelle. Cel effel paut 8tra cependant important 4 féchelle de l'organisation considérant la nature da ses activités, sa mission et surtout
safaille {voir 13 question 11.2) Ceite qualification ne porte denc pas de jugement sur la valeur d'une action pour une organisation en particulier
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N° Objectif gouvernemental : 26

N° et Libellé de l'action :
9  Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible
d'offrir & la population

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE VOTRE
QuESTION 11 ORGANISATION

11.1 Avez-vous alleint fa ou les cibles de l'action? ow %]  non []

Sinon. quel ext le degré d atteinte de la on les ciblefs)

11.2 Qualifiez cet effet en regard de votre objectif organisationnel :

Faiete [] Moven [] Forr [X] Tresrort [

CONTRIBUTION DE L’ACTION SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE

11.3 Décrivez sommairement la contribution de I'action sur |'objectif gouvernemental: Etant situé au cceur d'un
quartier ayant certaines dilficultés sociabes et &« iques, I'organisation d’activités avec et pour la population du quartier

est un élément important pour prévenkr et lutter contre Ia pauveclé et 'exclusion sociale

11.4 Qualifiez' " celte contribution :

Fasle [ 1 Moven Fort [] TresrorT []

Expliquer la réponse domnde ci-dests

11.5 Celite action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

» Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement IE
durable en vue de contribuer a l'alteinte de cel objectif de la Stratégie

» Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.) D

Bien que I'aclion ait été inilialement prévue dans un aulre cadre d'intervention,
son ajout dans volre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
s — oul NON
+ La réalisation de l'action : D D
) N ou [] won [
* Le suivi et la reddition de comptes :
oun [ non [

« |'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire :

11.6 Cette aclion est-elle tournée vers ;

+~ Llinterne (a 'administration publique) D

» L'externe (4 'administration publique) X

(1) Note impertanta ' L effel dune action peut &tra qualifié de faibke. lorsque Fimpact sur l'alteinte de l'objectif de la Stralégie esl réef, mais malisé 4
une pelite échelle. Cet effet peul &tre cependanl important 4 'échelle de I'organisation considérant la nature de ses activités, sa mission el suriout
sa laille {voir la question 11.2). Cefte qualification ne porie donc pas da jugemenl sur |a valeur d'une action peur une organisation en particulier
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Ministére du

g.j%"gfg:;::.:::*”’- STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE

Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE ’

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque annee

COLLECTE DU 3 AVRIL AU 16 MAI 2012 2

Portant sur la période du 1* avril 2011 au 31 mars 2012

Régie des installations olympiques

QUESTION 0

Si vous rapportez pour une période différente, I'indiquer ici (année, mois, jour) | du - - a - -

Indicateur | Taux 3 des ministéres et organismes (MO) participant aux mécanismes de concertation gouvernementaux liés a la

1 démarche de développement durable.
Cible 100 % des MO visés.
Mesure Nombre de MO visés « ayant participé & au moins 2 activités ou rencontres » destinées a fous les MO - Aune
{1) seule activité dans le cas des MO ayant moins de 5 employés.
Comepilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (participation aux activités qu'il organise)
Les ministeéres et organismes n‘ont pas a alimenter directement cet indicateur
QUESTION 1 POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de votre organisation 2010-2011 ; 167

Vos commentaires s'il y a liei - Nombre total d'employés en date du 31 octobre 2011

2011-2012 : 168

Cochez si, selon vous, volre organisme n'est visé que pour ses fonctions non

juridictionnelles D

Vos commentaires s il y a lieu :

l"d":; teur Taux des MO pariicipant aux aclivités incontournables.

Cible 100 % des MO visés de cing employés et plus 4 {pour les activités incontournables 1 et 2) / Nombre de MO visés de 5
employés et plus pour I'activité incontournable 3.

Mesure Nombre de MO visés « ayant amorcé ou réalisé au moins une action » a I'égard de chacune des 3 activités

1

[

MDbEi’: éilreau de coordi-nation du déveiopp;ment durable (22 février 2012.)

Les informations demandées sont de nature administrative et peuvent étre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officier/officiére en développement durable de I'organisme interrogé. Les informations demandées etant
connues a l'avance et répétitives {annuellement), elles peuvent donc étre documentées en permanence.

Le formulaire automatisé de collecte qui vous sera transmis le 3 avril 2012 sera partiellement complété a ['avance (les
champs en noir} & partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez
compléter les champs en bleu.

Si linformation le permet, pour cet indicateur, comme pour les autres indicateurs, l'information agrégée de toutes les
réponses pourrait &tre ventilée en fonction de critéres de distribution (distinction ministére et organisme / Taille {nombre
d'employés) des ministéres et organismes, elc.).

Pour alléger leur reddition de comptes, les petits organismes (0 4 4 employés), méme si visés par les dispositions de
la Loi, ne seront pas invités a transmettre leurs résultats relativement 3 plusieurs des activilés comptabilisées.
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| incontournables.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {3 partir des réponses des MO)

QUESTION 2 ACTIONS A L’EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES

Avez-vous au moins une action inscrite dans votre Plan d'action a I'égard de :

L'activité incontournable 1

L'activité incontournable 2

L'activité incontournable 3
Vos commentaires s'il v a lieu :

oul
oul

ou []

NoN [
Non []

noN X

Pour la période visée, avez-vous débuté ou poursuivi des gestes pour contribuer a ;

L'activité incontournable 1
L'activité incontournable 2
L’activité incontournable 3

oui [{
ou 4
ou [J

NoN [_]
non []
non [X]

et £
Indnc; L. % Taux d'appropfiation par les MO des outils d'aide a la décision el a I'analyse de projets.
Cible 100 % des MO visés. - e
Mesure | Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise |
| | en compte des principes / etc.) - 1 des oulils pour les organismes de moins de 5 employés. 1
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (a partir des réponses des MO) |
QUESTION 3 UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA DECISION
ET A L'ANALYSE DE PROJETS
Avez-vous utilisé formellement la démarche décrite au :
3.1 Guide d'élaboration d'un Plan d’action de développement durable QU NON ENPARTIE N/A
Vos commentaires s'il y a liew D D D E
3.2 Guide de prise en compte des principes de développement durable v
Vos commentaires s'il v a lieu . e — D
3.3 Guide pour un financement responsable
Vos commentaires s il y a lieu : Ce guide ne s'appligue pas au Parc olympique puisqu'il ne oul D NON D N/A &
s'agit pas d'une orpnisation responsable d'activités de financement
A venir : question similaire pour d’autres outils gouvernementawx qui seront mis & la disposition des ministéres et organismes.
N/A : ne s'applique pas.
[ indicateur | (Activité incontournable 1) ]
|__4 | Tauxdu personnel des MO sensibilisé & la démarche de développsment durable.
| Cible 80%dici2011. - B B - |
LMesure | Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible
L Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO) |
QUESTION 4 PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
Questions temporaires pour démontrer I'action généralisée dans la coliérence.
Elles seront réévaludes au terme de l'exercice de mesure
Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a [a sensibilisation
1) & la démarche de développement durable, ou
2) sur votre Plan d'action de développement durable
4.1 Avez-vous utilisé auprés de votre personnel au moins deux outils distincts
de sensibilisation & la démarche de développement durable ou aux
engagements de votre Plan d'aclion (sous forme papier ou électronique ; out D NON |Z]
bulletin, chronique, vidéo, concours, ...) et répondant aux critéres de base 7
MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012) Page 2 sur 23



QUESTION 4 PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Vos commentaires s'il y a ficu : Plus de deux outils distincts ont été utilisés, mais ils ne
prévoyaient pas de mesure des résultats.

4.2 Avez-vous tenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employés)
activités thématiques de sensibilisation de votre personnel a la démarche
de développement durable ou aux engagements de votre Plan d'action
(atelier de travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction,
...} d'une durée minimale d'une heure et répondant aux critéres de base ?

Vos commentaires s'il y a lieu : Des ateliers de travail et des rencontres de direction ont eu
lieu, mais ne prévoyaicnt pas de mesure des résultats.

ou []

NON

4.3 Votre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employés ?

our 4 non []

8i oui, avez-vous tenu une activité d'accueil de votre nouveau personnel
intégrant une seclion portant sur votre Plan d'action de développement
durable ?

Vos commentaires s'il y a fieu

ou X

non []

MDI_J-EP. Bureau de coordination du daveloppement durable {22 févfler 2012)
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| (Activité incontournable 1)
Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour
| 1 la prendre en comple dans leurs activités réguliéres.
_Cible |50 % des personnels ciblés de I'administration publique (2013). S S
Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé a une formation » destinée a leur permetire d'acquérir une
Mesure | connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en comple des principes de
| développement durable.

{ Indicateur

1
1

4

PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION TRAITANT DE LA
QUESTION 5§ DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA PRISE EN COMPTE DES
- PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Nombre de personnes ciblees au 31 mars 2012 : 21

5.1 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la

i
démarche gouvernementale de développement durable et la prise en oul non []
compte des principes de développement durable & des personnels ciblés ?

Si oui, quelle est la proportion des personnels ciblés de votre organisation
qui a suivi des sessions de formation :

- mars2012: % 5 Nombre:1

AUTRES FORMATIONS

5.2 Avez-vous tenu ou voltre personnel a-t-il suivi une formation sur les
acquisitions écoresponsables ?
q P ou X noN []

Vos commentaires s'il y a lieu :

5.3 Avez-vous tenu ou volire personnel a-t-il suivi une formation surles
événements écoresponsables ?

out [] Non [X]

Vos commentaires s'il y a liew : Le personnel a recu une formation a 'interne sur les
événements écoresponsables durant I'année 2009-2010

5.4 Avez-vous participé & une formation sur I'élaboration d’'un Systéme ou d'un
Cadre de gestion environnementale organisée par le BCDD?

Vos commentaires s il y a lieu ; Des représentants du Parc olympique ont participé a toutes oul D NON [E
les rencontres de la Table de concertation sur les Systémes de gestion environnementale,
mais la Table ne s'est par réunie en 20£1-2012,

_r Indtcﬁa teur Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapporls annuels.
é Cible | 100 % des MO visés.

4

.

Nombre des MO ayanﬁnscrﬁ une section distincte sur ta démarche de développement durable dans leur rapport 1

(MW | annuelde gestionoudactvite, _.
L ) _ Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MOJ. |
SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
QUESTION 6 DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL

Période couverte par voire dernier rapport annuel de gestion ou d'aclivité publié
au plus tard le 31 mars 2012 LDe S TR L

Présence d'une section distincte sur la démarche de developpement durable oul NON D

MDDEP, Bureau de coordination du développement.durable (22 février 2012) Page 4 sur 23



dans ce dernier rapport annuel de gestion ou d'activité

[ Indicateur ! [Activité incontournable 2)
7 Taux des MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.

Cible | 150 % des MO visés diici 2011.

"Mesure | Nombre de MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion envuronnernentale

Compilation annuelle par le BCOD et calcui des taux (2 parti des réponses des MO).

QUESTION 7 SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE

7.1 Vous aviez comme objectif d'adopter :
un systéme
D un cadre
D des gestes ponctuels

Vos commentaires s°il y a liew :

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale ? oul X non []

7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre ? oul E] NON D

7.4 Dans le cas o il s’agit seulement de la réalisation de gestes ponctuels, D D
avez-vous débuté leur application ? oul NON

Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuani & |'atteinte des objeclifs environnementaux nalionaux.

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour
atteindre les objectifs environnementaux nationaux (Poliliques ou stratégies sur les matieres résiduelles, la

LTI consommation d'eau, la consommation énergélique, I'émission de substances ou de GES, I'utilisation du transport
colleclif).
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (4 partir des réponses des MO).
QUESTION 8 CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence.
 Elles seront réévaluées au terme de I'exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible (ou utilise) des installations pour |
vidéoconférence accessibles a une majorité du personnel concerné ? oul D NON D

Vos commentaires s il y a lieu : Les employés du Parc olympique n'ont pas i se déplacer sur N/A E
_le territoire dans le cadre de leurs activités réguliéres. }
8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réduction de consommation de |
carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le domaine du |
transport 7 {voir fiche technique 1) oul D non [X]

Vos commentaires s il y a lieu . |

* Bien lire les listes de contréle des fiches techniques.
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8.3 Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle 4 long terme un ou des
vehicules automobiles légers ? (si oui, répondez a la question suivante)
out non [

Vos commentaires s'il y a lien :
Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la
consommation de carburant et des distances parcourues ? (voir fiche

technigue 2)

Vos commentaires s'il y a lien :

8.4 Avez-vous réalisé des activités de sensibilisation aux économies d'énergie
au bureau ? (voir fiche technigue 3)

Vos commentaires s il y a lieu : o -

8.5 Au mains 60 % de votre personnel a-t-il accés a un systéme de
récupération multimatiéres {(papier/carion, verre, métal, plastique) ?

Vos cammentaires s il y a lien :

8.6 Avez-vous meneé des activités de sensibilisation visant la réduction de la
consommation d'eau potable embouteillée au bureau ? (voir fiche
technigue 4)

Vos commentairess'ilyaliew: 4+

8.7 Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de
l'impression recto verso pour la maijorité de vos équipements 7?7

Vos commentaires s'il y a lien -

8.8 Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens
excedentaires privilégiant notamment le réemploi {mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournitures, espaces réservés, ...} ? (voir fiche technigue 5)

Vos commentaires s'il y a liew : |

oul [] non [X]

ou [] non X

ou [X non []

ou [] NON
N/A [ ]

ou [ NON

ou [] non [X]

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {22 février 2012}
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Taux des MO confribuant & 'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.

| 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 9) » requis pour

démontrer I'adoplion de pratiques d'acquisition écoresponsables.
Compilation annuelle par le BCOD et calcul des taux (& partir des réponses des MO).

L- CIb'B

[ Indicateur I (Activité incontournable 2)
Mesure ]
I

QUESTION 9 ADOPTION DE PRATIQUES D’ACQUISITION ECORESPONSABLES®

Questions temporaires pour démontrer 'action généralisée dans la cohérence,
Elles seront réevaluées au terme du premier exercice de mesure

PAPIERS FiNS :
oui [{] NoN []
9.1 Avez-vous acheté au moins 80 % de papiers et de cartons recyclés FOURNITURES DE BUREAU :
contenant des fibres post-consommation pour chacune des catéqories ou [] NON
suivantes ? (voir fiche technique 6)
PAPIERS SANITAIRES ;
Vos commentaires s°il y a licw oul NON D N/A D

CARTONS D'EMBALLAGE :

our [ ] non [ ] N/A

9.2 Avez-vous requis l'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 50 % de vos contrats d'impression ? (voir -
fiche technigue 6) oul NON D

Vos commentaires s'il y a licu -

9.3 Avez-vous acheté ou posseédez-vous, dans une proportion d'au moins
80 %, des micro-ordinateurs (de table, portables) et des écrans répondant -
aux criteres EPEAT 7 (voir fiche technigue 7) oul D NON
Vos commentaires s'il y a lien :

9.4 Volre organisation est-elle propriétaire ou louez-vous a long terme un ou
des véhicules automabiles légers ? (si oui, répondez a la question suivante)

oul non [_]
Vos commentaires s il y a lieu :

Si vous avez envisageé acquérir un ou des véhicules légers, avez-vous

utilisé le questionnaire d'évaluation et d'approbation proposé et avez-vous oul non X
documenté les résultats de ces utilisations ? (voir fiche technigue 8) D N/A D

Vos commentaires s'il y a lieu :

9.5 Avez-vous intégré des dispositions environnementales ou écoresponsables
a certains de vos contrats d’approvisionnement en biens et services (par
exemple : réaménagements, déménagements, gestion d'immeubles, out [X] NON D
produits d’entretien, acquisition de mobilier, ...) 7 (voir fiche technique 9) N/A D

Vos commentaires 5'il y a lieu :

9.6 Avez-vous acquis, apres évaluation de vos besoins, des imprimantes mains —
dommageables pour I'environnement ? (voir fiche technique 10) oul NON D

Vos commentaires s'il y a lieu : N/A D

9.7 Avez-vous acheté des cartouches d'impression au laser réusinées et avez-
vous une procédure pour retourner les produits défectueux 7 (voir fiche -
technique 11) oul non []

Vos commentaires 5 il y a lieu :

® Bien lire les listes de contréle des fiches techniques.
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| Indicateur |

10 Nombre el distribution de MO ayant réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux et nombre d'actions.
3

i

| Cible | Non appiicable. - - 1]
Mesure | Nombre de MO ayant inscrit, débuté, poursuivi, complété ou reliré des actions a l'égard de chacun des 29 objeclifs |
] ! gouvernementaux et identification (libellé, cible, indicaleur, statut) de chaque action. - -i
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par fe BCDD (a partir des réponses des MO). |
REALISATION D’ACTIONS A L'EGARD DE CHACUN
QuesTioN 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvernementaux

Indiquez le libellé, la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous I'avez non débutée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1
N° et Libellé de I'action :

01  Mettre en ceuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensihilisation et de formation
des personnels de I'administration publigue.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie Action complétée D Action retirée D
(Complétez la question 11)

1- Nombre d’heures de formation par an et par catégorie professionnelle
2- Taux d'employés et employées rejoints par les activités de sensibilisation au développement
Indicateur(s) : durable
3- Taux de ceux qui ont acquis une connaissance suffisante de la démarche de
developpement durable pour la prendre en compte dans leurs activités régulieres
1-  Avoir sensibilisé 80 % du personnel d'ici 2011
2- 50 % d'entre eux aient intégré la démarche

Cible(s) :

Vos commentaires s'il y a lieu :

02  Sensibiliser les clientéles du Parc Olympique aux principes de développement durable et a la prise en compte de ces
principes lors des événements et des activités qui font |'objet de la programmation.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie |E Action complétée D Action retirée D
{Complétez la question 11}

1-  Eiaboration d'un programme
Indicateur(s) : 2- Ajouts au site Intenet 3 I'intention du public et des promoteurs
3- Mesures de sensibilisation, clientéles visées et nombre de participants au programme
1- Avoir sensibilisé au moins 10 promoteurs ou organisateurs d'événements pour un total d'au moins
100 000 spectateurs, visiteurs ou clients du Parc olympique.

Cible{s) :

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 4
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N° et Libellé de I'action :
03  Elaborer des protocoles de sécurité 3 |'intention des personnels de la RIO et de ses partenaires qui interviennent sur
le site.

Votre libellé officiel est plutot le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie Action complétée I:, Action retirée I:,
{Complétez la question 11}

1- Nombre de protocoles établis et mis en ceuvre
Indicateur(s) : 2- Taux d'accidents du travail
3- Campagne de sensibilisation

Cible(s) : 1- Disposer a terme d'un programme complet de la securité sur le site en 2013.

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
04  Mettre en a:uvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie D Action complétée [ZI Action retirée D
{Complétez Ja question 11)

1-  Nombre de mesures contribuant 3 I'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale '

Indicateur(s) : 2-  Nombre de pratiques d'acquisitions écoresponsables
3- Quantité de déchets récupérés annuellement
Cible(s) : 1- D'ici 2013, accomplir huit gestes qui contribuent directement a I'atteinte des objectifs nationaux de

‘gestion environnementale ou qui instaurent des pratiques d'acquisitions écoresponsables

Vos commentaires s'il y a liew :

N° et Libellé de I'action :
05  Adopter un systéme de gestion environnementale.

Votre libellé officief est plutot le suivant :

Action non débutée | | | Action débutée [ | | Action poursuivie [ ] | Action complatse [X] | Action retirée []
{Complétez la question 11}

Indicateur(s) : 1- Etat d'avancement de la mise en ceuvre du systéme de gestion environnementale

Cible(s) : 1- Avoir adopté un systeme de gestion environnementale d'ici 2011

Vos commentaires s'il y a lien :

N° Objectif gouvernemental : 21

N°® et Libellé de I'action :
06  Entretenir et mettre en valeur le patrimoine immobilier du Parc Olympigue.

Votre iibellé officiel est plutdt le suivant :
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Action non débutée D Action débutée E’ Action poursuivie El Action complétée D Action retirée D
(Complétez la question 11)

1- Réalisation des projets d'immobilisation et d'entretien

WL AL 2- FEtatd'avancement de la réalisation de I'étude sur la vétusté des portes et fenétres

Cible(s) : 1- Avoir assuré la préservation et [a pérennité du patrimoine pour les générations futures.

Vos commentaires s'il y a lien :

N° et Libellé de I'action :

07  Evaluer I'ensemble des interventions de la RIO auprés du public et des visiteurs pour y insérer les dimensions
patrimoniales et historiques du Parc Olympique.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie I:] Action complétée E Action retirée D
{Complétez la question 11)

1-  Mesures prises sur |e site, dans la programmation et dans les relations publiques

Indicateur(s) : 2- Clientéles visées et rejointes

Cible(s) : 1- Avoir mis en ceuvre au moins deux mesures sur le site et deux mesures & l'extérieur du site

Vos commentaires s'il y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 24

N° et Libellé de Faction :
08  Evaluer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc Olympigue.

Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutse [_] | Action débutée | | | Action poursuivie [ ] | Action complétée Action retirée [ ]
{Complétez la question 11)

Indicateur(s) : 1- Nombre de personnes et de groupes rejoints

Cible(s) : 1- Avoir lancé au moins un réseau.

Vos commentaires s'if y a lieu :

N° Objectif gouvernemental : 26

N°® et Libellé de I'action :

09  Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible
d’offrir a la population.
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Votre libellé officiel est plutét le suivant :

Action non débutée D Action débutée D Action poursuivie Action complétée D Action retirée D
{Complétez la question 11)

1-  Nombre d'activités et fréquentation des installations par des organisations du quartier.

Indicateur(s) : 2- Nombre de consultations effectuées auprés des différentes organisations du quartier.

Cible(s) : 1- Offre d'activités ou de services s'adressant particuliérement & la population du quartier.

Vos commentaires s il y a licu :

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {22 février 2012)
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QUESTION 11 EFFET D’UNE ACTION COMPLETEE SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvernementaux

Indiquez le No de I’action, son libellé, la cible.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de la période examinée, vous I'avez non débutée,

débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS COMPLETEE DE VOTRE PLAN

D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :

4 Mettre en ceuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement

écoresponsable.

QUESTION 11 EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action?

Sinon, quel est le degré d'atteinte de la ou les cible(s) :

ou X Non ]

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur la totalité ou sur une partie de I'objet visé ?

Tolalité Partiel Non applicable

Population concernée : ] X ]
Territoire : [] X ]
Objectif : X ] ]

11.3 Décrivez sommairement |'effet de I'action sur I'objectif : La mise en @uvre des pratiques et activités i un effet

direct sur I’objectif qui vise a appliquer des mesure de gestion environnementale

11.4 Qualifiez cet effet :

FasLte X} FoRrT []

Moven [ ] TresrFort [

Expliguer la réponse donnée ci-dessus : 11 s'agit d'actions organisationnelles qui contribue 3
I'objectif gouvernemental,

11.5 Cetie action a-t-elle été initialement mise de l'avant :

> Spécifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

# Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien que I'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012)
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QUESTION 11 EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il
une valeur ajoutée pour :

e Laréalisation de 'action :
¢ Le suivi et la reddition de comptes :

e [L'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire

oul []
oul []
ou [J

Non [
non []
non [ ]

11.6 Cette action est-elle tournée vers :

¥ L'interne (a I'administration publique)

O X

*

» L'externe (2 I'administration publique)

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable {22 février 2012}
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N° Objectif gouvernemental : &

N° et Libellé de I'action :
5  Adopter un systéme de gestion environnementale

QUESTION 11 EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action?

Sinon, quel est le degré daticinte de la ou les cible(s) :

oul non [

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur |a totalité ou sur une partie de l'objet visé ?

Totalite Partiel Non applicable

Population concernée : |:| IZI D
Territoire : D |Z] D
Objectif : K’ D D

11.3 Decrivez sommairement |'effet de I'action sur I'objectif : L’adoption de notre SGE est une mesure de gestion

envirennementale tel que le dit ’objectif et a donc un effet direct.

11.4 Qualifiez cet effet :

FaeLe [X] FoRrt ]

Moven [ | TresFort [

Expliguer la réponse donnée ci-dessus © 11 s’agit d’une action organisationnelie qui contribue
a I’objectif gouvernemental.

11.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

= Spécifiquement dans le cadre du Plan d’action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cel objectif de la Stratégie

> Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien que I'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d’action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
e La réalisation de I'action ;
e Le suivi et la reddition de comptes :

o L'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire :

ou []
out []
oul []

non []
Non []
NoN [

11.6 Cette action est-elte tournée vers :

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 février 2012)
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QUESTION 11 EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

> L'interne (a I'administration publique) IZI

> L'externe (& I'administration publique) |:|

N° Objectif gouvernemental : 21

N° et Libellé de I'action :
7 Evaluer 'ensemble des interventions de la RIO auprés du public et des visiteurs pour
y insérer les dimensions patrimoniales et historiques du Parc olympique

QUESTION 11 EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de 'action? oul E Non [ ]

Sinon, quel est le degré d atteimte de la ou les ciblefs)

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur la totalité ou sur une partie de I'objet visé ?

Totalité Partiel Non applicable

Population concernée : D |Z| D
Territoire : D & D
Obijectif : @ |:| D

11.3 Décrivez sommmairement I'effet de 'action sur I'objectif : Les différentes mesures mise en atuvre mettre en
valeur le patrimoine du Parc olympigue qui est un élément importiant du patrimoine québécois. L'effet est done direct sur
I’objectif puisque que ces mesures renforce la conservation et 1a mise en valeur du patrimoine.

11.4 Qualifiez cet effet :

FaBLe [ | Fort X
Moven [ ] Tresrort [ ]
Expliquer la réponse donnée ci-dessus ; L effet est fort parce que le Parc olympique est un

élément important du patrimoine québécois et que sa mise en valeur est importante pour I'objectif
gouvernemental.
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QUESTION 11 EFFET D’UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.5 Cette action a-t-elle éie initialement mise de I'avant :

» Spécifiqguement dans le cadre du Plan d'action de développement D
durable en vue de contribuer a l'atteinte de cet objectif de la Stratégie

¥ Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.) =

Bien que 'action ait été initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
e La réalisation de I'action :

ou X NoN [ ]
ou [{] NoN []
oul non []

e Le suivi et la reddition de comptes :

e L'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire .

11.6 Cette action est-elle tournée vers :

» L'interne {a I'administration publique}

X [

» L'externe {a I'administration publique)

N° Objectif gouvernemental : 24

N° et Libellé de I'action :
8  Evaluer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc olympique

QuUESTION 11 EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.1 Avez-vous atteint la ou les cibles de I'action? oul NON D

Sinon, quel est le degré d'atteinte de la ou les cible(s) :

MDDEP. Bureau ﬁe coo_rdlnatlon du développement durable (22 févr"i“er_ 2012)
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QUESTION 11 EFFET D’UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur la totalité ou sur une partie de 'objet visé ?

Totalité Partiel Non applicable

Population concernée : ] <] ]
Territoire : D X D

Objectif : D X' D

11.3 Décrivez sommairement I'effet de I'action sur I'objectif : La création d’un réseau de soutien du Parc olympique
contribue a I’objectif gouvernemental parce qu’il favorise I'implication de certains citoyens dans la retance du Pare

olympique et donc d’un élément important de la communauté dans I’Est de Montréal.

11.4 Qualifiez cet effet :

Faste D Fort ]

Moven [ | Tresrort []

Expliguer la réponse donnée ci-dessus : |l s*agit d’une action locale et spécifique donc I'effet
est faible sur I'ensemble de I'objectif.

41.5 Cette action a-t-elle été initialement mise de I'avant :

» Specifiquement dans le cadre du Plan d'action de développement
durable en vue de contribuer a I'atteinte de cet objectif de la Stratégie

+ Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.)

Bien gue 'action ait eté initialement prévue dans un autre cadre d'intervention,
son ajout dans votre plan d'action de développement durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :
e Laréalisation de l'action :

e Le suivi et la reddition de comptes :

+ L'effet total obtenu :

Précisez si nécessaire :

ou [
ou []
ou [}

X

Non []
non [ ]
non []

11.6 Cette action est-elle tournée vers :

> Llinterne (& 'administration publique)

X O

~ L'externe (4 I'administration publique)

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (22 fé\fl'i_-l.' 5012)_

Page 17 sur 23



Annexe - Indicateurs de performance administrative - Explication des termes soulignés
(Version 2011-2012)

REDDITION DE COMPTES

CoNsEIL : Conservez les piéces justificatives pour I'exercice de reddition de comptes qui aura lieu
du 3 avril au 16 mai 2012 (pour mesurer les gestes posés entre le 1% avril 2011 et le 31 mars
2012).

Dans le cas des fiches techniques, linformation sur la documentation des gestes posés est
préciseée a 'annexe de chacune des fiches.

Dans le cas des achats, et pour les organisations qui utilisent le systéme comptable SAGIR, une

directive ministérielle pourrait définir les éléments d'information & inscrire lors de la saisie des
factures afin de retracer les achats répondant aux critéres identifiés dans les fiches techniques.

Question 0 :

MDDEP, Bureau de coordination dﬁ développément durable {22 février 2012} _ml;a;ge- 1ssu_r 23



Ministére du

il STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE

af des Parcs

Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE ADMINISTRATIVE !

Cuestions soumises a tous les ministéres et organismes & chaque année

COLLECTE DU 1% MAI AU 30 JUIN 20414 2

Portant sur la période du 1*' avril 2010 au 31 mars 2011

Régie des installations olympiques

QUESTION 0 |

Si vous rapportez pour une période différente, lindiquer ici {année, mois, jour) |du = . AU . -

Indicateur = Taux ? des ministéres et organismes (MO} participant aux mécanismes de concertation gouvernementaux liés 4 la
1 | démarche de développement durable.

Cible 100 % des MO visés. o

Nombre de MO visés « ayant participé 3 au moins 2 activités ou rencontres » destinées a tous les MO - & une

{1} seule activité dans le cas des MO ayant mains de 5 employés.

| Compilation annuelle par le BCDD et caleul des taux (participation aux activités qu'il organise)

| Les ministéres er organismes n'ent pas d alimenter directement cet indicateur

| Mesure

QuesTion 1 | POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX

Nombre total d'employés de volre organisation 2009-2010 : 164

Fosc ires s 'il v a liew : Nombre total d"employés en date du 31 octobre 2010 2010-2011: 167

Cochez si, selon vous, volre organisme n'esl visé que pour ses fonctions nan

juridictionnelles d

I'os commientaires s 'il v a fieun

Indlczateur Taux des MO participant aux activités incontournables,
Cible 100 % des MO visés de cinq employés et plus # (pour les activités incontournables 1 et 2) / Nombre de MO visés de 5
employés et plus pour l'activité incontoumable 3
Mesure Nombre de MO visés « ayant amarcé ou réalisé au moins une action » 2 I'egard de chacune des 3 activités
inconfournables.
Comgilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {3 partir des réponses des MO)
QUESTION 2 | ACTIONS A L'EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES
Avez-vous au moins une action inscrite dans votre Plan d'action & I'égard de :
L'activilé incontournable 1 ou [ won [
L'activité incontournable 2 oul NON D
L'activité incontournable 3
Vos commentaires 3 il v a lieu : oul D NoN X
Pour la période visée, avez-vous débulé ou poursuivi des gesles pour contribuer a :
L'activilé incontournable 1 ou [X] non [
L'activité incontournable 2 oul B] NON D
L'aclivité incontournable 3 ou [J NON

' Les infarmations demandées sont de nature adminisirative et peuvent étre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officier/officiére en développement durable de l'organisme interrogé. Les informations demandées étani
connuas 3 'avance el répélitives (annuellament), elles peuvent donc 8tre documeniées en permanence

? Le formutaire automalisé de collecte qui vous sera transmis le 1* mai 2011 sera partiellement complété 4 l'avance (les

champs en noir) 4 partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez

compléler les champs en blew.

Si l'information 1@ permet, pour cet indicateur, comme pour les aulres indicateurs, linformation agrégée de toutes les

réponses pourrait &tre ventilée en fonction de critéres de distribution {distinction ministare et organisme / Taille (nombre

d'employés) des ministéres et organismes, etc.).

Pour alléger leur reddition de comples, les petits organismes (0 & 4 employés), mé&me si visés par les dispositions de

Ia Loi, ne seront pas invités 4 transmetire leurs résultals relativement 4 plusieurs des activités complabilisées.

-
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e —
Indlcaateur Taux d'appropriation par les MO des outils d'aide a la décision et a l'analyse de projets.

cile | 100 % des MO vists.
| Mesure Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise
| — | en compte des principes { etc.] - 1 des outils pour les organismes de moins de 5 employes. =
Compilation annuelle par fe BCDD et calcul des taux {a partir des réponses des MO}
UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D’AIDE A LA DECISION
QuEsTiON 3 ET A L'ANALYSE DE PROJETS
Avez-vous utilisé formellement la démarche détrite au
3.1 Guide d'élaboration d'un Plan d'action de développement durable OUl NON ENPARTIE N/A
Vos commentaires s'il v a lien D D D
303 .Guide dg::r:??‘e;nhggﬁpte des principes de développement durable i D NON g
3.3 Guide pour un financement responsable
Vos commentaires s i y n lien : Ce guide ne s'appliquc pas a la R1O pulsquil ne s'agit pas oul I:I NON D N/A @
d'une organisation responsable d'activités de financement.
A venir : question similaire pour d'autres outils gouvernementanx qui seront mis & la dispasition des ministéres et organismes,

N/A : na s'applique pas.

| Indicateur | (Activité Incontournable 1)

4 Taux du personnel des MO sensibilisé a la démarche de développement durable.
[Chle | 80%diat. -
| Mesure T Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissible
L - Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux {4 partir des réponses des MO)

QUESTION 4 | PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

QOnestions temporaires ponr démontrer §'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaludes au terme de {'exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusieurs des aclivités suivanies destinées expressément a la sensibilisation

1} & la démarche de développement durable, ou

2) sur votre Plan d'action de développement durable

4.1 Avez-vous ulilisé auprés de volre personnel au moins deux outils distincls
de sensibilisation a la démarche de développement durable ou aux
engagements de volre Plan d'action {sous forme papier ou électronique : ou [ o D
bulletin, chronique, vidéo, conceours, ...) et répondant aux critéres de base ? =

Vas commentaires s'il y a fien :

4.2 Avez-vous lenu au moins deux (une si vous avez moins de 50 employés)
activilés thémaliques de sensibilisation de votre personne! a la démarche
de développement durable ou aux engagements de votre Plan d'action
(atelier de travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction, out D

...) d'une durée minimale d'une heure et répondant aux critéres de base ? Now (X

Vos commentaires s'il v a fiex - Une rencontre de 2 heures a éi€ tenue ot 7 rencontres de 30
minutes ont également &4¢ tenues,

4.3 Volre organisation a-t-elle accueilli des nouveaux employés ?
our [X] non [

Si oui, avez-vous tenu une activité d'accueil de votre nouveau personnel oul E NON D
intégrant une section portant sur votre Plan d'action de développement
durable ?

Vos conmmentaires sl y a fiew
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Indicateur (Activité incontournable 1) . ]
5 Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour
la prendre en compte dans leurs activités réquligres.
Cible 50 % des personnels ciblés de Fadministration publique {2013).
Pourcentage des personnels ciblés « ayant participé & une formation » destinée & leur permetire d'acquérir une
Mesure connaissance suffisante de la démarche de développement durable et de la prise en comple des principes de
développement durable.

PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION TRAITANT DE LA
QUESTION 5 DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA PRISE EN COMPTE DES
PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE
5.1 Avez-vous fenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation traitant de la
démar vernementale vel ment d srable et |a prise en ou [ NON
comple des princi vel ment durable a des personnels ciblés ?

Si oui, quelie est la proportion des personnels ciblés de votre organisation
qui a suivi des sessions de formation

- Nombre de personnes ciblées :

- du 1* janvier 2008 au 31 mars 2010 % I:l N/
- du 1™ avril 2010 au 31 mars 2011 %
AUTRES FORMATIONS

5.2 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation sur les
acquisitions écoresponsables 7 oun NON D

Fos canmentaives 5l y a fien

5.3 Avez-vous tenu ou votre personnel a-t-il suivi une formation sur les
événements écoresponsables ?

Vos commeniaires s il y a tiex : Le personnel a regu une formation 3 I'inlerne sur les e D NON E
événements écoresponsables durant {*année 2009-2010

5.4 Avez-vous participé a une formation sur ['élaboration d'un Systéme ou d'un
Cadre de gestion environnementale organisée par le BCOD? out E NON D

Vos commentaires s'il y a lien

Indil:aateur Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapports annuels
Cible 100 % des MO visés. e = i e
Nombre des MO ayant inscrit une section distincte sur la démarche de développement durable dans Teur rapporl
annugt de gestion ou d'activité.
_Comgilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO}

Mesure

SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
QuESTION 6 DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL
Péricde couverte par votre demier rapport annuel de gestion ou d'activité publié ]
au plus tard le 31 mars 2011 du 2009-11-01 au 2010-10-31
Présence d'une section distincte sur la démarche de développement durable | ) T D
A

dans ce demier rapport annue] de gestion ou d'activité |

| Indicateur | {Activilé incontournable 2)
| 7 Taux des MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.
| Cible 50 % des MO visés d'ici 2011. R aziom
Mesure Nombre de MO avant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnementale.
| Compilation annuelle par le BCDD et caleul des taux (4 partir des réponses des MO)

QUESTION 7 I SYSTEME OU CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE
7.1 Vous aviez comme objectif d'adopter :

un sysiéme
|:| un cadre

D des gestes ponctuels

% Le pourcentage final des employés formés des persannels ciblés sera établi A pariir des effeclifs de votre personnel

en mars 2013
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Vox conmentaires s o v a liew -

7.2 Avez-vous adopté un systéme ou un cadre de gestion environnementale =
avant le 01 avril 2011 ? our non [

7.3 Avez-vous débuté la mise en ceuvre d'un systéme ou d'un cadre 7 ou ] nown 4

7.4 Dans le cas ou il s'agit seulement de la réalisation de gestes poncluels, I:I D
avez-vous débulé leur application ? oul NON

Indicateur | {Activité incontournable 2)
[ Taux des MO contribuant a I'atieinte des objectifs environnementaux nationaux,

Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour
alteindre les objectifs environnementaux nationaux (Politiques ou stratégies sur les matitres résiduelles, la
consommation d'eau, la consommation énergétique, I'émission de substances ou de GES, l'utilisation du transport
collectif).

Mesure

Compilation annuelle par le BCDD et caleul des taux (3 partir des réponses des MO).

QUESTIONS | CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX®

Questions temporaires pour démontrer {'action généralisée dans la cohérence.
Elfes scrant réévaluées au terme de l'exercice de mesure

8.1 Avez-vous rendu disponible {ou utilisé) des inslallations pour
vidéoconférence accessibles 4 une majorité du personnel concemeé ? ou (J von [

Vos commentaires 5 'il v @ lien : Les employés de la R1O iravaillent tous dans un méme lieu N/A IZ
physlque et n'onl pas a se déplacer sur le territoire dans le cadre de leurs activités
riguliires. )
8.2 Avez-vous mis en ceuvre des mesures de réduction de consommalion de
carburant et d'émissions de gaz 4 effet de serre dans le domaine du ou D

transport ? (voir fiche technique 1)

Vs commenteaires s il v a lien

NON

véhicules automobiles légers 7 {si oui, répondez 3 la question suivante)
ou B4 NON

Vos contmentaires 3 'il y a lien
Avez-vous mis en place et appliqué un mécanisme de mesure de la ou [J non [
consommation de carburant et des distances parcourues 7 (voir fiche
technique 2)

Vo commenteaires 3 i v a liet

B.4 Avez-vous réalisé des aclivités de sensibilisation aux économies d'énergie

au bureau ? (voir fiche technique 3) oul non ]
Vose ires s'il v a fien : = 3o L
8.5 Au moins 60 % de volre personnel a-t-il accés a un systéme de

récupération multimatiéres {papier/carton, verre, mélal, plastique) ? oul E NON D

Vos commentairess'ilvalien: e . i —
8.6 Avez-vous mené des activilés de sensibilisation visant |a réduction de la IZ D
consommation d'eau polable embouteillée au bureau 7 (voir fiche ou NON

technigqe 4)" ‘ NIA D
Vos commentaires s it v a liew -

8.7 Avez-vous des directives ou des processus d'automalisation de
limpression recto verso pour la majorité de vos équipements 7 aul |:| non B4

Vos commentaires s 'if v a lien -

8.8 Avez-vous adoplé ou appliqué des régles de geslion des biens
excédentaires privilégiant notamment le réemplei (mobilier, cartouches
d'imprimantes, fournilures, espaces réservés, ...) 7 (voir fiche technigue 5) | QU X non [

Vos commentaires 3 il v o lien :

* Bien lire les listes de contrdle des fiches techniques.

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (3 mars 2011)
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Indicaleur | (Activité incontoumable 2)

- 8 | Tauxdes MO contribuant & 'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.
| Cible 100 % des MO visés de 5 employés et plus.

__—.|
{

| Nombre de MO ayant mis en place au molns 3 des « gestes identifiés cl-aprés dans la Question 9) » requis pour 1

!“h_ﬂesu_re | démontrer l'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables. G —— . ——
1 Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (4 partir des réponses des MO). |
QUESTION 9 I ADOPTION DE PRATIQUES D'ACQUISITION ECORESPONSABLES’

Questions temporaires pour démontrer 'action généralisée dans la cohérence
Elles seront réévaluées aut terme du premier exercice de mesure

9.1 Avez-vous acheté au moins 80 % de papiers et de cartons recyciés
contenant des fibres post-consommation pour chacune des calégories

suivantes 7 {voir fiche technique 6)

Vos commentires £y a fiew :

PAPIERS FINS :
oul non [}

FOURNITURES DE BUREAU :
ou [ NON

PAPIERS SANITAIRES :

iouu won [ nia [

| CARTONS D'EMBALLAGE :
ou [] won [] NiA

9.2 Avez-vous requis l'utilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommation dans au moins 50 % de vos contrats d'impression 7 (voir

fiche technigue &)

Vos commentaires s il y a fien :

oul non [

9.3 Avez-vous achelé ou possédez-vous, dans une proportion d’au moins
80 %, des micro-ordinateurs {de table, portables) et des écrans répondant
aux criléres EPEAT 7 (voir fiche technigue 7)

Vos commentaires 5 il y a fien :

oul non []

9.4 Volre organisation est-elle propriélaire ou louez-vous a long terme un ou

Vas commiemtaires 5 il y a fiew
Si vous avez envisage acquérir un ou des véhicules légers, avez-vous
utilisé le questionnaire d évaluation et d'approbation proposé et avez-vous
documenté les résultats de ces ulilisations 7 {voir fiche technique 8)

Vos commentaires s il v a lew :

des véhicules automobiles légers 7 (si oui, répondez a la question suivante) |
ou (X3 now [

ou [_| non []
Na X

9.5 Avez-vous inlégré des dispositions environnemenlales ou écoresponsables
a certains de vos contrats d'approvisionnement en biens et services (par
exemple : réaménagements, déménagements, gestion d'immeubles,
produits d'entretien, acquisition de mabitier, ...) ? (voir fiche technique 9)

Vos commentaires s'il v a lien :

oul Non [

wia ]

9.6 Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimantes moins
dommageables pour I'environnement 7 (voir fiche technique 17}

Vos commemtaires s°il v a fien :

ou X non [
na ]

9.7 Avez-vous acheté des cartouches d’impression au laser réusinées el avez-
vous une procédure pour retoumner les produits défectueux ? (voir fiche

{echnique 11)

Fos connnentaives 37l v a fiew -

ou X non [

" Bien lire les listes de contréle des fiches techniques.
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h Page 5 sul: :|.4



N — - . — .

Indl;:;teur | Nombre et distribution de MO ayani réalisé des actions relatives aux objectifs gouvernementaux el nombre d'actions. |
_Cible | Non applicable. — o = e e ]

ombre de MO ayant inscri uté, poursuivi, complété ou refiré des actions ard de chacun des jectifs

Mesure | Nombre de MO ayant inscrit, débuté ivi leté tiré des actions a (égard de chacun des 23 objectif

| | gouvernementaux el identification {libellé, cible, indicateur, statut} de chague action. M
Compilation annuelle sous forme d'une distribution par le BCDD (a partir des réponses des MO).
REALISATION D’ACTIONS A L'EGARD DE CHACUN
QuesTioN 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs {parmi les 289) gouvernementaux
Indiquez le libellé, la cible et Yindicateur pour chacune des actions de volre Plan d'action de développement
durable.
Pour chacune de ces aclions, précisez si, au cours de la période examinée, vous l'avez non débulée,
débutée, poursuivie, complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de I'action :
0%  Mettre en oeuvre des activités contribuant 4 la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de formation
des parsonnels de I'administration publigue

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée || | Actin débutée | | | Action poursuivie () | Action comptétés [_| | Action retirée [
{Compiétez 1a question 11} |

Nombre d'heures de formation par an et par catégorie professionnelle

Taux d'employés et employées rejoints par les activilés de sensibilisation au déveioppement durable
Taux de ceux qui ont acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable
pour la prendre en comgte dans leurs aclivités réquligres

Avoir sensibilisé 80% du personnel dici 2011 et fait en sorte que 50% d'entre eux zient intégré la
démarche

Indicateur{s) :

Cible(s) :

Vos commentaires 5 il v a liew :

N° et Libellé de l'action :
02 Sensibiliser les clientéles du Parc Olympigque aux principes de développement durable et 4 [a prise en compte de ces
principes lors des événaments et des activités qui font l'objet de la programmation.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :
Action non débutée || | Action dibuise [ | | Action poursuivie [ |

Actlon complétéa
el iCompléteziaquestion1t) |

Elaboration d'un programme
Indicateur{s) : Ajouts au site Internet a lintention du public et des promoteurs
Mesures de sensibilisation, clientéles visées et nombre de participants au programme
Avoir sensibilisé au moins 10 promoteurs ou organisateurs d'événements pour un tofal d'au moins
100 000 spectateurs, visiteurs ou clients du Parc olympigque

Cible(s) :

Vas commentaires s il y a lien :

N° Objectif gouvernemental : 4

N° et Libellé de ['action :
03  Elaborer des protocoles de sécurité 4 lintention des personnels de fa RIO et de ses partenaires qui interviennent sur
le site.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

* Action non débutée D_l Action dibutée [ ] | Astion poursuivie Action comatinse || | Action reurés | ] |
{Complétez Ia question 11)

Nombre de profocoles établis &t mis en oeuvre
Indicateur(s) : Taux d'accidents du travail
Campagne de sensibilisation

Cible(s) : Disposer aterme d'un programme complet de sécurité sur le site en 2013

Vos commentaires 3'il v a lieu :
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N° Objectif gouvernemental : 6

N° et Libellé de I'action :
04  Meftre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
____€corespansable.

Volre libellé officiel est plut6t le suivant :

Action oon débutée |_] | Action débutbe | | | Action poursuivie [X] | Action compiétée [_] | Action ratirés [
| {Compiélez la question 11) | e
Nombre de mesures contribuant a I'alteinte des objectifs nationaux de gestion environnementale

| Indicateur(s) : Nombre de pratiques d'acquisitions écoresponsables

D'ici 2013, accomplir huit gestes qui contribuent directement & l'atteinte des objectifs nationaux de

| el 60 (gestion environnementale ou qui instaurent des pratiques d'acquisitions écoresponsables

| ‘ox conmientaires sl y o liew :

N® et Libellé de l'action :
05  Adogpter un systéme de gestion environnementale.

| Vaotre libellé officiel est plutét le suivant :

| actian non dsbutée [] | action débuies [ ] | Asuon poursuiis Astion compiétée | | | Action ratiréo [_]
1 (Complétez la gquestion 11}
: Indicateur(s) : Elat d'avancement de la mise en oeuvre du systéme de gestion environnementale
Cible(s) : Avoir adopté un systéme de gestion environnementale d'ci 2011
Vos commentatres sl y a lien .
N° Objectif gouvernemental : 21
N® et Libellé de I'action :
06  Entretenir et mettre en valeur le patrimoing immobilier du Parc Olympique
| Votre libellé officlet est plutét le suivant :
| Action nan aébutée [ ]MD Action poursuivie [<] | Action comptétée [ ] | Action reties [ |
=2 {Compgléiez la question 11) |
Indicateur(s) : Réalisation des projets d'immabifisation et d'entretien
" Etat d'avancement de fa réalisation de '&lude sur la vétusté des pories el fenétres
Cible(s) : Avoir assuré la préservation et la pérennité du patrimoing pour les générations futures
Vaos commeniaires s'it v a liew :

N° et Libellé de I'action :
07  Evaluer l'ensemble des interventions de la RIO auprés du public et des visiteurs pour y insérer les dimensions
patrimoniales et historigues du Parc Olympigue.

Votre libelld officiel est plutét le suivant :

Action non débutée |_| | Agtion débutée | W]j[ Action complatée |_] | Action reticée | ] |
{Compiglez 1a question 11)
Mesures prises sur le site, dans Ia programmation et dans les refations publiques

Clientéles visées el rejointes

Indicateur{s) :

Cible{s) : Avcir mis en ceuvre au moins deux mesures sur le site et deux mesures a fextérieur du site

Vos commentaires s'il v a liei

N° Objectif gouvernemental : 24

N° et Libellé de I'action :
08 Evaluer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc Olympigue.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action nion débutée |_| | Action débutés (] | Action poursuivie [ | | Action compistee [ | | Action retirse [_]
= | | Compite: fa cuestion 11)

Indicateur{s) : Nombre de personnes et de groupes rejoints

Cible(s) : Avoir [ancé au moins un réseau
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Vs commentaires s 'il v a lien .

N° Objectif gouvernemental : 26

N® ot Libellé de I'action :

09  Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible

d'offrir 3 la population.

| Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action non débutée |_| | Action gébutée | | | Astion poyrsuivie [<)

Action retivés [

Action complétés [
{Comglétez la question 11}

Indicateur(s) : Nombre d'activités et fréquentation des installations par des organisations du quartier. |
" Nombre de consultations effectuées auprés des différentes omanisations du quartier. |

Cible(s) : Offre d'activités ou de services s'adressant particuligrement a Ia population du quartier.

| Vos commentaires s'il v a liew :

MDDEP, Bureau de coordination du développement durable (2 mars 2011)
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QuEesTION 11 l EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvermemeantaux

Indiquez le No de 'action, son libellé, la cible.

Pour chacune de ces actions, précisez si, au cours de |a période examinée, vous Favez non débulée,
débutée, poursuivie. complétée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS COMPLETEE DE VOTRE PLAN
D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

N° Objectif gouvernemental :

N° et Libellé de 'action :
1

QuesTiON 11 I EFFET D'UNE ACTION COMPLETEE SUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE LA STRATEGIE
11.1 Avez-vous atteint |la ou les cibles de I'action? ow ] won[]

Swnon, quel est le degreé o atteinte de la ou les ciblefs) :

11.2 Cet effet se fait-il sentir sur la totalité ou sur une partie de l'objet visé ?

Totalité Partiel Non applicable

Population congernée : O O O
Termiloire : D D D
Obiectit : OJ O O

11,3 Décrivez sommairement l'effet de 'aclion sur Tobjectif :

11.4 Qualifiez cet effel :

FamBLE |:| FORT |:|

Moven [_] Tresrort [

Expliquer lu réponse donnée er-dessus &

11.5 Celle action a-t-elle &l¢ inilalement mise de lavant ;

~ Spécifiquement dans e cadre du Plan d'action de développement D
durable en vue de contribuer 3 I'atiginte de cet objectif de la Stratégie

~ Dans un autre cadre d'intervention (politique, plan, programme, etc.) I:l

Bien que Faction ait &té initialement prévue dans un aultre cadre d'intervention,
son ajoul dans votre plan d'action de développemenl durable, représente-t-il

une valeur ajoutée pour :

el ; o 1] NON
» La réalisation de I'action : D I:l
o - ou [] non [
» Le suivi et la reddilion de comples :
oun ] non [
= L'effet total obtenu :
Precisez si nécessaire ;
MDEéP. Bu.real:l l.ia-cboﬂ-i-ln-a.l.l;n ;u dévaloppe;nt durai;-ln_(:;. m_ars 20“) ;ag_a.gusuT ‘l.4



Ministére du

e (Encbonmement STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE

at des Parcs

Québec DEVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013

INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANGE ADMINISTRATIVE '

Questions soumises a tous les ministéres et organismes a chaque année

LA DEUXIEME COLLECTE AURA LIEU DU 1°" MAI AU 30 JuiN 2010 2

Portant sur la période du 1°" avril 2009 au 31 mars 2010

Régie des installations olympiques

QUESTION 0 |

Si vous rapportez pour une période différente, lindiquer ici (année, mois, jour) I du - - au - -

Indicateur | Taux ? des ministéres et organismes (MO} participant aux mécanismes de concertation gouvernementaux liés 4 Ia
1 | démarche de développement durable,
Cible 1 100 % des MO visés. =
Nombre de MO visés « ayant participé & au moins 2 activités ou rencontres » destinées & tous les MO - A une
! {1} seule activité dans le cas des MO ayant moins de 5 employés.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (participation aux activités qu'il organise)
Les ministéres et organismes n'ont pas 8 alimenter directement cel indicateur

Mesure

QUESTION 1 | POUR PERMETTRE AU BCDD DE CALCULER LES TAUX
Nombre lotal d'emplovés de votre organisation 2008-2000 : 174 -
Vos commentaires s il v a liex : Nombre total d'employés en date du 31 octobre 2009 2009-2010 : 164
Cochez si, selon vous, volre organisme n'est visé que pour ses fonctions non

juridictionnelles |:|

Vos commeniaires 5 il v a lien :

Indlc;teur Taux des MO participant aux activités incontournables,
Cible 100 % des MO visés de cing employés et plus 4 (pour les activités incontoumables 1 et 2 / Nombre de MO visés de §
employés el plus pour I'activité incontournable 3.
Mesure Nombre de MO visés « ayant amorcé ou réalisé au moins une action » & I'égard de chacune des 3 aclivités
inconiournables.
Compilation annuelle par le BCOD ef calcu! des taux {4 partir des réponses des MO}
| QUESTION 2 | ACTIONS A L’EGARD DES ACTIVITES INCONTOURNABLES
Avez-vous au moins une action inscrile dans voltre Plan d'action a I'égard de ;
L'activilé incontournable 1 ou X non [
L'activité incontournable 2 ou non [
L'activité incontournable 3 v
Vos ¢ jres s il v a liew : 2 D —
Pour la période visée, avez-vous débuté ou posé des gestes pour contribuer a :
L'activilé incontournable 1 oul B3 non [_]
L'activité incontournable 2 oul non []
L'activilé incontournable 3 ou [J non [

' Les informations demandées sont de nalure administrative et peuvent étre validées et transmises par le membre du
CIDD ou l'officier/officiére en développement durable de I'organisme interrogé. Les informations demandées étant
connuas 3 ['avance et répétitives (annuellement), elles peuvent donc &tre documentées en permanence.

2 Le formulaire automatisé de collacle qui vous sera transmis le 1* mai 2010 sera partiellement complété 2 lavance (les

champs en noir) 4 partir des informations déja disponibles dans la banque de données du BCDD. Vous devrez

compléter les champs en bleu,

Si l'information le permet, pour cet indicateur, comme pour les autres indicateurs, linformation agrégée de toutes les

réponses pourrait 8tre ventilée en fonction de critdres de distribution (distinction ministére et organisme / Taille {nombre

d'amployés) des ministéres et organismes, efc.).

Pour alléger laur reddition de comptes, les petits organismes (0 4 4 employés), m&me si visés par les dispositions de

la Loi, ne seront pas invités & transmettre leurs résultats relativement A plusieurs des activités comptabilisées.
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| Indicatour | Taux d'appropriation par les MO des outis d'aide & la décision et 4 (analyse de projels. .

| -

Cible | 100 % desMOvisés. i
| Nombre de MO « utilisant au moins 2 des outils » proposés (Guide d'élaboration d'un Plan d'action / Guide de prise |

i Misure en compte des principes / etc.} - 1 des outils pour les organismes de moins de 5 employés. -
Compilation annuelie par le BCDD et calcul des taux (3 partir des réponses des MO)
UTILISATION DES OUTILS GOUVERNEMENTAUX D'AIDE A LA DECISION
QuesTion 3 ET A L'ANALYSE DE PROJETS
Avez-vous ulilisé formellement la démarche décrile au :
Guide d'élaboration d'un Plan d'action de développement durable OUl NON ENPARTIE N/A
V'os commentaires s il y a lien : D D D
Guide de prise en compte des principes de développement durable oul D NON

Vos commemtaires 3 il v a lien :

Formulaire de cueillette d'information et d'expérimentations sur la prise en
compte des principes de développement durabls oul I:l NON
V'os commentaires s'il v a lien :

Guide pour un financement responsable
Vos commentaires s7il y a fien ; Ce puide ne s'applique pas 3 Ia RO puisque qu'il ne s'agit pas oul D NON
d'une organisation responsable d'activités de nancement.

A venir : question similaire pour d*autres outils gouvernementaux qui seront mis & la disposition des ministéres et organismes.

Indicateur | {Activité incontournabla 1)
4 Taux du personnel des MO sensibilisé  la démarche de développement durable.
Cible 80 % diici 2011.
Mesure Nombre d'employés « rejoints par au moins une activité de sensibilisation reconnue » admissibie
Compilation annuelle par lg BCOD et calcu! des faux (3 partir des réponses des MO)

QUESTION 4 | PERSONNEL SENSIBILISE A LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Questions emporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaludes au terme de {‘exercice de mesure

Avez-vous mené une ou plusfeurs des activilés suivanies destinées expressément a la sensibilisation
1) 4 la démarche de développement durable, ou

2) sur voire Plan d'action de développement durable
Avez-vous utilisé auprés de votre personnel au moins deux oulils distincts de
sensibilisation & la démarche de développement durable ou aux engagements
de votre Plan d'action {sous forme papier ou électronique : bulletin, chronique,
vidéo, concours, ...) el répondant aux critéres de base 7 oul D NON @

Vos cannnentaires s'il v a fiex 1 Au molns deux outils distincts ont é1é utilisés, mals ils ne
prévoyalent pas de mécanisme de mesure du taux d'employés sensibilisés {critére de base),

Avez-vous tenu au moins deux {une si vous avez moins de 50 employés)
activités thémaltiques de sensibilisation de votre personnel a la démarche de
développement durable ou aux engagements de volre Plan d'action (alefier de
travail, forum de discussions, conférence, rencontre de direction, ...) d'une
durée minimale d'une heure et répondant aux critéres de base ? ou [J non ]

Vos commentatres s't v at fiere : Au motns deux activités thématiques ont été tenues, mals ils
ne prévoynicnt pas de mécanisme de mesure du taux d'employés sensibilisés (critire de
base).

Avez-vous intégré aux contenus des activités d'accueil de votre nouveau
personnel une section portant sur votre Plan d'action de développement
durable et avez-vous tenu au moins une lelle activite ? our X NON D

Vos commentaires s7il v o fien -
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Indicateur {Activité incontoumable 1)
5 Taux du personnel des MO ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour

la prendre en compte dans leurs activités réquligres.

Cible 50 % des employés de I'administration publique (2013).

Mesure Nombre d'employés des MO « ayant participé & une formation spécialisée » destinée & leur permettre d'acquérir
une connaissance suffisante de la démarche de développement durable pour réaliser leurs activités réguligres.

Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (4 partir des réponses des MO).
PERSONNEL AYANT PARTICIPE A UNE ACTIVITE DE FORMATION SPECIFIQUE A LA
QUESTION § DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR LA PRENDRE EN COMPTE
DANS SES ACTIVITE REGULIERES

Qhiestions temparaires pour démontrer I'action généralisée dans la cohérence.
Elles seront réévaluées au terme de | 'exercice de mesure

1) 4 la démarche de développement durable, ou
2) des personnels qui ont & administrer la démarche de développament durable

Avez-vous mené une ou plusieurs des activités suivantes destinées expressément a [a formation

Avez-vous tenu au meins une session de formation, sur la démarche de
développement durable ou sa mise en ceuvre, d'une durée minimale d'une
heure pour les membres du comité de suivi ou de mise en ceuvre de votre Plan v
il h ou P
d'action de développement durable 7

Vos commentaires x il y a fiex :

non [

Une direclion ou groupe ciblé de votre personnel a-I-il participé ou recu une
formation spécifiguement destinée 3 la prise en compte des principes de
développement durable ? oul D

Fos commentairves s v a fien

NON

Avez-vous paricipé ou donné une formation sur Forganisation d'événements
€coresponsables 7
oul

Vos cammeniaires 5'il y a liew : Le Conscil québécois des évé nts écoresp est

venu offtic une formation i I'interne.

non [

Avez-vous participé a une formation sur I'élaboration d'un Cadre ou d'un
Systéme de gestion environnementale? o

Vos commentaires 5 il v a fien :

non [}

I"dicsate"' Taux des MO ayant intégré leurs bilans de développement durable dans leurs rapports annuels.

Cible 100 % des MO visés.

Nombre des MO ayant inscrit une section distincte sur Iz démarche de développement durable dans leur rapport

Mesure annuel de gestion ou d'activité.
Compilation annuelie par le BCDD et calcul des taux (& partir des réponses des MO).
SECTION SUR LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
QuESTION 6 DANS VOTRE RAPPORT ANNUEL

| {année, mois. jour}

Période couverte par votre dernier rapport annuel de gestion ou d'activité publié | 4 2008.14.1 au 2009-10-31

Présence d'une section distincte sur la démarche de développement durable ou [ NON D
dans ce demier rapport annuel publié de gestion ou d'activité
Indicateur | {Activité incontournable 2)
7 Taux des MO ayant adopté un cadre ou un systéme de gestion environnemenlta'a
Cible 50 % des MO visés diici 2011.
Mesure Mombre de MO ayant adopté un cadre ou un svstéme de gestion environnementale.
Compilation annuelle par le BCDD et calcul des taux (3 partr des réponses des MO).
QUESTIONT | ’ CADRE OU SYSTEME DE GESTION ENVIRONNEMENTALE
Avez-vous adopté ou opéré un cadre ou un systéme de gestion
environnementale 7 ou [] NON
Avez-vous comme objectif d'adopter :
D un cadre
Xl unsystéme D'ici 2011 owi [X) non [
L__] un cadre ou un systéme
Vos contmrentaires s 'l v a fren
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Indicateur | (Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant & I'atteinte des objecifs environnementaux nationaux.
| Cible 100 % des MO visés de 5 emplayés et plus.

Nombre de MO ayant mis en place au moins 4 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 8)» requis pour

Mesure
—  collectif].

L

_ Compilation annuelle par le BCDD et caicul des taux (4 partir des réponses des MO). ]

atteindre les objeclifs environnementaux nationaux (Poliiques ou stralégies sur les matiéres résiduelies, la
consommation d'eau, la consommation énergélique, Mémission de substances ou de GES, lutilisation du transport

QuESTION B | CONTRIBUTION A L’ATTEINTE DES OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX NATIONAUX

Elles seront réévaliiées au terme de 'exercice de mesure

Questions temporaires pour démonirer 'action généralisée dans la cohérence

Avez-vous rendu disponible (ou utilisé) des installations pour vidéoconférence
accessibles 4 une maijorité du personne! concerné ?

Vas conmmentaires s'il y a fier : Les employés de 1a R1O travailient tous dans un méme licu
physique ¢t n'ont pas i se déplacer sur le territolre du Guébee.

Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation pour la réduction de
consommation de carburant et d'émissions de gaz a effet de serre dans le

domaine du transport ? (voir fiche technigue)
Vos conmmentaires s il y a lien :
Votre organisation est-elle propriétaire ou loue-t-elle a long terme un ou des

véhicules automobiles légers 7 (si oui, répondez a la queslion suivanle)
oul non [

Vos commeninires 8 3 e fiew -
Avez-vous mis en place un mecanisme de masure de la consommation
de carburant et des distances parcourues 7 (voir fiche technique)

Vos commentaives s'if y a liew :
Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation aux économies
d'énergie au bureau ? (voir fiche technigue)

Vos ¢ taires 8 i v a liew

ouw [] non [

nia X

ou [] NON

ou [ non X

ou [X] non [_J

Au moins 60 % de votre personnel a-l-il accés & un systéme de récupération
multimatieres {papier/carton, verre, mélal, plastigue) ?  2008-2009

out X} non [

Vos commentaires s il v a liew
Avez-vous mis en ceuvre des mesures de sensibilisation visant la réduction de
la consommation d'eau potable embouteillée au bureau 7 (voir fiche technigue)

Vos commentaires s'il y a fieu .

oul [ non [}

ou [] nown

Avez-vous des directives ou des processus d'automatisation de limpression
recte verso pour la maijorité de vos équipements ?

Vos commentaires s'il y a fiew . Une grande partie des imprimantes du parce d'impresslon ne
supporte pas cette conflguration. Un plan de remplacement des imprimontes désuétes est en
cours ¢t devralt Ztre complété d'ici la fin 2010. A ce point, I'impression recto verso sera
implantée.

Avez-vous adopté ou appliqué des régles de gestion des biens excédentaires
privilégiant notamment le réemploi {mobilier, cartouches dimprimantes,
fournitures, espaces réservés, ...) 7 (voir fiche technigue)

Yor commentaires s 'il v a lieu :

ou [ nen [

ou [ non

MDDEP. Bureau de coordination du développemant durable {16 septembre 2009)
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Indicateur | {Activité incontournable 2)
8 Taux des MO contribuant 4 |'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables.

Cible 100 % des MO visés de 5 empioyés et plus.
Mesure Nombre de MO ayant mis en place au moins 3 des « gestes identifiés ci-aprés dans la Question 9} » requis pour
démontrer l'adoption de pratiques d'acquisition écoresponsables )
Compilation annuelle par le BCOD (a partir des réponses des MO).
QUESTION 9 | ADOPTION DE PRATIQUES D'ACQUISITION ECORESPONSABLES

Questions temporaires pour démontrer ['action généralisée dans la cohérence

" Avez-vous acheté ou utilisé au moins 80 % de papiers el de carlons
recyclés contenant des fibres post-consommation pour chacune des catéqories
suivantes 7 {voir fiche lechnigue)

Fos camunentaires i v a lien :

our [ ] now

PAPIERS FINS :
oul non L]
FOURNITURES OE BUREAU :
ou [] NON
PAPIERS SANITAIRES

out ] non [ Nia [

CARTONS D'EMBALLAGE !
1 wa

[ Avez-vous requis l'ulilisation de papiers recyclés contenant des fibres post-
consommaltion dans au moins 50 % de vos conltrats dimpression 7 (vir fiche

technigue)

Vos commentaires s il y a lien

i oul [X

now [

| T Avez-vous achelé ou possédez-vous, dans une propartion d au mains 80 %,

EPEAT ? {voir fiche lechnique)

Vos commentaires il y a fiet :

des micro-ordinateurs {de table, portables) et des écrans répondant aux critéres

ou X

non [

Volre organisation est-elle proprigtaire ou louez-vous a long terme un ou des
véhicules automobiles légers 7 (si oui, répondez & la queslion suivante}
oul now [
Vos commentaires 5'il y a liett
Si vous avez envisagé acquérir un ou des véhicules légers, avez-vous
utilisé le questionnaire d'évaluation et d'approbation proposé, et avez-
vous documenté les résultats de ces ulilisations ? (voir fiche technique)

Vos commentaires s°il v a liew :

ou []

NON

Avez-vous intégré des dispositions environnementales ou écoresponsables a
certains de vos contrats d'approvisionnement en biens et services (par
exemple : réaménagements, démeénagements, gestion d'immeubles, produils

d'enlretien, acquisition de mobilier, ...) 7 (voir ficha lachnique)

Vos commentaires 5 il y a liew :

ou

nia ]

non [

Avez-vous acquis, aprés évaluation de vos besoins, des imprimanies moins
dommageables pour 'environnement ? (voir fiche technique)

Vos commentaires x'il v a lien :

oul

na ]

non [

Avez-vous achelé des cartouches d'impression au laser remises a neuf et avez-
vous une procédure pour retourner les produits défectueux 7 (Voir fiche

technigue}

Vos commentaires s il v a lien :

oul

non [

Hee Lorsgu'un pourcentage d ‘achat dois étre démantré au 31 mars 2010, il est possible de comptabiliser soit la période
de ['année entiére (17 avril 2009 au 31 mars 201(). soit de ne tenir compte gue de la période du I'" octobre 2009
au 31 mars 2010 compte temu du moment ou l'information sur les gestes & poser a été transmise aux ministéres et

organismes.
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et | Nombre et distibution de MO ayanl réalisé des acuons relatwes aux objechfs gouvemementaux et nomhre d‘actmns

10 o - & |
' Cible | Non appiicable.
Mesure Nombre de MO ayant inscrit, débuté, poseé, complété ou retiré des actions a I'égard de chacun des 29 objectifs |
| gouvernementaux et identification [libelté, cible, indicateur, statut] de chague action = —
i Compitation annuelle sous forme d'une distribution pax par le BCDD (2 partir des réponses des MO). ,
REALISATION D'ACTIONS A L'EGARD DE CHACUN
QuesTion 10 DES OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX

Pour chacun des objectifs (parmi les 29) gouvermementaux

Indiquez le libelié, la cible et l'indicateur pour chacune des actions de votre Plan d'action de développement
durable.

Pour chacune de ces aclions, précisez si, au cours de la période examinée, vous I'avez débulée, posée,
complélée ou retirée.

TABLEAU A COMPLETER POUR CHACUNE DES ACTIONS DE VOTRE PLAN D'ACTION DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

N°® Objectif gouvernemental : 1

N° et Libellé de ['action :
01  Mettre en ceuvre des activités contribuant A la réalisation du Pian gouvernemental de sensibilisation et de formation
des personnels de Fadministration publique,

Votre libellé officiel est plutdt le suivant ;

Action débutée E l Action poséa D [ Action complétéa I:l l Action ratirée D

Nombre d'heures de formation par an et par catégone prof&ssnonnelle
Taux d'employés et employées rejoints par les activités de sensibilisation au développement durable
Taux de ceux qui ont acquis une connaissance suffisanie de la démarche de développement durable
pour la prendre en compte dans leurs aclivités régulieres

Avoir sensibilisé 80% du personnel d'ici 2011 et fait en sorte que 50% d'entre eux aient intégré la
démarche

| Indicateur(s) :

Cible(s) :

Vos commentaires s'il v a lien :

N° et Libellé de I'action :
02  Sensibiliser les clientéles du Parc Olympigue aux principes de développement durable et 4 la prise en compte de ces
principes lors des événements et des activités qui font I'objet de la programmation.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

* Action débutée Actionposée [] | Action complétée [ | |  Action retirée [

Elaboration d'un programme
Indicateur{s) : Ajouls au site Internet a lintention du public et des promoteurs
Mesures de sensibilisalion. clientéles visées ef nombre de participants au programme
Avair sensibilisé au moins 10 promoteurs ou arganisateurs d'événements pour un total d'au moins
100 000 spectaleurs, visiteurs ou clienis du Parc olympique

Cible(s) :

Vos commentaires 5°il v a lien

N° Objectif gouvernemental : 4

N° et Libellé de I'action :
03  Elaborer des protocoles de sécurité a lintention des personnels de la RIO et de ses partenaires qui interviennent sur

le site.
Votre libellé officiel est plutdt le suivant :
Action débutée | Actionposée [] | Actioncomplétée [ ] |  Action retirée [ ]

Nombre de protocoles établis et mis en osuvie
Indicateur{s) : Taux d'accidents du travail
___Campagne de sensibilisation

Cible{s) : Disposer a terme d‘un programme complet de sécurité sur le s:le en 2013

Vos commentaires £'il v a lien
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N° Objectif gouvernemental : 6

N* et Libellz de Paction :
04  Metire en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux dispositions de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable.
Votre libellé officiel est plutdt le suivant :
Action débutée [X] Action posés [] | Action complstée (] |  Action retisse []

Nombre de mesures contribuani a l'atteinte des objectifs nationaux de gestion environnementale
Indicateur(s) : Nombre de pratiques d'acquisitions écoresponsables
Quantité de déchets récupérés annuellement
D'ici 2013, accomplir huit gestes qui contribuent directement a I'atieinte des objectifs nationaux de
gestion environnementale ou qui instaurent des pratiques d'acquisitions écoresponsables

Cible(s) :

Vot conmeniaires il v a Hew :

N° et Libellé de I'action :
05 Adopter un systéme de gestion environnementale.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action débutée Action posée [| | Actioncomplétée [] |  Action retirée []

Indicateur{s) : Etat d'avancement de la mise en ceuvre du systéme de gestion environnementale

Cible(s) : Avoir adopté un systéme de gestion environnementale dici 2011

Vos commemaires s il y a liew .

N° Objectif gouvernemental : 21

N° et Libellé de 'action :
06 Entretenir et mettre en valeur le patrimoine immobilier du Parc Olympigue.

Votre libellé officiel ast plutdt le suivant :

T

Actiondébutée [0 | Actionposée [] | Action complétée [] |  Action retirse []

Réalisation des projets dimmobilisation et d'entretien
Etat d'avancement de la réalisation de 'étude sur la vétusté des portes et fenétres

Cible(s) : Avoir assuré |a préservation et [a pérennité du patrimoine pour les générations futures

Indicateur(s} :

Vos commentaires s il v a lien :

N et Libellé de I'action :
07  Evaluer 'ensemble des interventions de la RIO auprés du public et des visiteurs pour y insérer les dimensions

___ patrimoniales et historiques du Parc Olympigue.
Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

| Action débutée Action posée [ | Action complétse [] |  Action retirse []
Mesures prises sur le site, dans la programmation et dans les relations publiques
__Clientéles visees et rejointes

Cible(s) : Avoir mis en osuvre au moins deux mesures sur le site et deux mesures 4 l'extérieur du site

' Indicateur{s) :

Vos contmeaires il y o fiew -
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N° Objectif gouvernemental : 24

N* et Libellé de I'action :
08 Evaluer les moyens de créer des réseaux de soutien au Parc Olymplque.

Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

Action débutée [ Action posée [ ] | Action complétée [] | Action ratirée [ ]

Indicateur{s): Nombre de personnes et de groupes rejoints

Cible{s) : Avor lancé au moins un réseau

Vos commentaires st y a fiexe : Celte action n'était pas encore débutée au 31 mars 2010,

N° Objectif gouvernemental : 26

N* et Libellé de I'action ;
0% Consulter les organisations significatives du quartier sur les activités et les services qu'il serait utile et possible
... doffricala population. S

| Votre libellé officiel est plutdt le suivant :

G G L S P S T ;

| Actiondébutés [X) | Actionposée [] | Action compiétée [ | Action ratirse (]

Nombre d'activités et fréquentation des installations par des organisations du quartier.
Nombre de consultations effeciuées auprés des difiérentes organisations du quartier.

Cible(s) : Offre d'activités ou de services s'adressant particuliérement a la population du quartier.

, Indicateur(s) :

Vos commentires s il y at fienr :
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