PARC
CLYMPIQUE

La Tour
Montréal, le 1% février 2016
Le Centre spartif
L'Esplanade
Financiére Sun Life

OBJET : Votre demande d'accés a I'information du 22 décembre 2015
N/Dossler No_: DAI 301

Le 23 décembre 2015, nous vous avisions que nolre organisme avait regu, celte méme joumée, une
demande d'accés a l'information en vertu de la Loi sur I'accés aux documens des organismes publics et
sur la protection des renseignemenis personnels, c. A-2.1 (la « Loi ») ayani pour objet I'acces et
l'oblention des documents/renseignements suivants :

« Pour la période du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2015, pour lous les gestionnaires
aclifs el inactifs ainsi que le personnel non syndiqué de la Régie des installations

olympiques :

1} Les salaires annuels;

2} Les échelles applicables;

3} Les augmentalions de salaire versées ou a recevoir;

4} Les bonis versés ou 4 recevoir, les primes versées ou a recevoir; el

5) Les délails de foute autre forme de rémunération ainsi que les modalités de foute
enlente de départ. »

Nous tenons, d'abord, & vous aviser que nous répondrons & votre demande selon !a numérotation
mentionnée ci-dessus.

1) Les salaires annuels

Aprés analyse, nous accédons parfiefement a votre demande. Vous trouverez donc, joins aux
présentes, les documents suivants :

1- Liste des cadres du 1* janvier au 31 décembre 2015;
2- Liste des professionnels non syndiqués du 1# janvier au 31 décembre 2015; et
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3- Lisle du personnel bureau non syndiqués du 1# janvier au 31 décembre 2015.

Nous portons a volre atlention qu'en ce qui conceme les salaires des professionnels non syndiqués,
I'artlicle 57(2) de la Loi énonce que ces informalions n'ont pas un caractére public et en conséquence,
nolre organisme a caviardé celles-ci dans le document Cependant, nous vous soumetions
respectueusement que les echelles salariales ont un caraciére public et nous vous invitons a consulier
celles-ci qui sont disponibles sur le répertoire « Corpo » de la Régie des installations olympiques, sous
la rubrique « Ressources humaines »,

57. Les renseignemenls personnels suivanis ont un caractére public:

2°le nom, Ie litre, la fonction, l'adresse et le numéro de téléphone du lieu de travail et la

classificalion, y compris I'échelle de traitement ratlachée a celts classification, d'un

membre du personnel d'un organisme public;

2} Les échelles applicables

Aprés analyse, nous acceédons & volre demande et nous vous invitons & consuller les échelles
salariales et autres conditions de travail sont disponibles sur le répertoire « Corpo » de la Régie des
installations olympiques sous la rubrique « Ressources humaines ». Nous invoquons & nouveau
f'article 57(2) de la Loi au soutien de notre réponse

Nous porions & votre atiention qu'en dale des présenles, ce sont les échelles « jusqu'en mars 2015 »
qui sont applicables.

3) Les augmentations de salalre versées ou a recevolr

Nous portons a volre attention qu'aucune autre forme de rémunération que celles indiquées aux
présentes n'a été versée pendant la période visée par volre demande.

4) Les bonis versés ou a recevoir, les primes versées ou a recevoir

Nous portons & volre attention qu'aucune autre forme de rémunération que celles indiquées aux
présentes n'a élé versée pendant !a pariode visée par volre demande.

5) Les détails de toute autre forme de rémunération ainsi que les modalités de
toute entente de départ

Aprés analyse, nous accédons partiellement a votre demande. Nolre organisme a versé a NN
Aucune autre

indemnité n'a &té versée pendant la période visée par voire demande.

Nous invoquons ['article 57(4) de la Lof au soutien de notre réponse. Cet article prévoit ce qui suil ;

57. Les renseignements personnels suivanis ont un caractére public :

(.}



4. Le nom et l'adresse d'une personne qui bénéficie d'un avaniage économique conféré
par un organisme public en vertu d'un pouvoir discrétionnaire et fout renseignement sur
la nalure de cel avaniage.

Nous portons a volre altention qu'aucune autre forme de rémunération ainsi que modalité d’eniente de
dépari n'a été versée pendant la période visée par volre demande.

Conformément a l'article 135 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez demander la révision de

cefte decision auprés de la Commission d'accés & l'information. Vous trouverez ci-joint une nole
explicative a ce sujet el les extraits pertinents des lois précitées.

Veuillez agréer, _I’expression de nos sentiments les meilleurs.

Me Denis Privé

Secrétaire général et Vice-président
des Affaires juridiques et corporatives

Responsable de I'acces a l'information et
de [a protection des renseignements personnels

P J



10-LE-5102 ‘®a3 B0 "AINS “seju) “o8lold aneioang

10-p0-5102 S1n28s Jnaaig
LE-E0-5108 S1UN3s Jnapang
10-10:5102 §UN29s snejoang
1E-£0-6102 BORUL “wojd "AlaS JBYD
10-10-G102 "woid ‘anbiuusy] apuad ‘AIBS JOLD
LO-LL-5102 ‘PAP XNE °INOS o UB|IRIUT JNajai]
LE-E0-5102 *PAQ XNE "JNOS Yo UGl INajaI
10-10-5102 ‘AP XNE °INTS o usjlauu INBIoANN0
1o-L1-G102 NBWOUPAR,| B UBHNOS “128s ‘dsey
IE-£0-G102 UBWIBUPAY,| § LB|INOS 1008 ‘dsey
10-10-5102 UBWIBURAR, B LBHINDS “loas "dsey
L0-L1-S102 ‘02195]9 18 RIS INBI08s “dsel
80-20-51028 “0212819 18 SIIGBY Jnejdas “dsey
{E-E0-S102 0112849 10 PI2YISaIP JNB)0s ‘dsey
10-10-5102 ‘01198]9 1@ PUIVISBIP Jn\)0s ‘dsay
LE-E0-5102 ‘0122[ 18 YPPIDLIG "ABS P JBUD
10-10-5108 'a112a{g 10 QNIPIIBY "Aes Bp YD
1e-Li-5102 I'd 18 ‘wojd ‘Juaa "o 'joes ‘dsey
ol1-e0-5102 I'd 10 "ojd “eA P 1088 ‘dsey
TANNNY 3WVIVS alva 1I07dWN3.Q 3YLIL INONIHd AON
STOZ 3¥8WII30 TE NV YIIANVT 53T NG S3YGVI 534 3LSH HNOIGHATO

JHvd




10-10-5102 o uojiesgdop aglieyn

LE-E0-5L02 s{afosd sp uonsel 1o apeugbul Linsjoang
10-10-5102 s1efosd Bp uonsaeb 1@ apewebu) snajpang
IE-E0-5102 ‘I'd 18 ‘wopd "juea "ogw “1oas ‘dsay
$0-50-G102 ‘I'd 1e ‘woyd “Juea “opuw 120s 'dsay
LE-ED'5 102 (oL +04SD) yuods aaueD inejsang
10-10-G102 {(ino1+D4S2) puods enus) nelsang
Ie-€0-5102 saueye sap JUBWaddoBARP 16 SluBWaudA] “Ineldallg
1E-£0-5102 saueqte 58D UBWBdOOIBAGP 18 SJUBWBUAZ ‘Inajoallg
1E-10-5102 sel[eje sap uawWaCOolARD 18 SIUBWBUPAT "INBjoa|qQ
LO-10-S 108 sau[ele sep wawaddojaagp o SIUWBURAZ “Jnejcasia
LEE0-5102 2lunags e ‘apsd ‘ujewiny “ded) dA
10-10-5102 2luno3s 18 Agud ‘ulewn) ‘ded Ja
10-11-5102 *J8UP "lje 1@ enbjutaty; aEiues ‘DO dsey
LE-E0-5102 *Jaug “pja 1o enbjuuey; spues ‘OO 'dsey
1105102 "Jaug ")e 10 enbjuusy) eruad ‘OO0 'dsey
1E-E0-5102 SIUGWIBUPAD 1B Usflejue “1adQ) ‘dsay
60-20-5102 5IUBWBUIAP 18 uailonua “1d() “dsey
S0-10-5102 uojiespdop gbreyn
e0-Lo-sio2 SUBLIBUSAG NNE MNBJBULOPI0CT)
L0-10-5102 SluaLIEaUGAS XNE INBIBULIDRI00YD)
TINNNY UIVIVS ilva 107dW3,0 3HLIL NON3JYd NON
S10¢ JHEWIOIA TE NV HIIANYT H3T NA $38AY S3a 1SN SN0 ATO

Juvd




IE€0-5102 uiewny ryded jusweaddojansd asg|iesuol)

Lo-1o-5102 urewnt} [exdeD Juswaddoeasp Bg||IB5UOD
LE-ED-GL02 ‘o) 8p sodiojoulyos ) Jnajdan()
10-10-5102 ‘ojuy,| ep smbojouyna) JnedanQ
LE-E0-5102 SooueUl SBp Jnajaalig
1o-10-5102 SeBU|| SAP JN3J2AIIQ
LI-S0-5102 ujeluny jeydes Jejyesuor)
LE-EQ-SL02 Bupexyreyy snajdaig
10-10-6102 Bugexrep snedag
Ie-€0-S102 xnsgupb xneass} ‘1oes ap eiqesuodsay
10-10-5102 xnesgusd xnears) 1oes ap ejqesuodsey
10-+0-5102 uB[laiius 18 uDyanlsuo?) jusprsaud-ain
10-10-5302 uB(lRJ1Us 1@ UolasUOD) usmsesd-adip
1E-€0-G102 esgual JnNe)28IP-luep|seid
lo-L0-5102 {e:puab snojzesp-uepiseid
ae-11-5102 ‘ong 18 ‘Aams e tjoud “fpe -ng
TINNNY JHIVIVS Itva 107dN3,Q 341l WON3IBd WON
STOZ J¥EINIIFA TE€ NV YIIANVYF U3T NQ S3¥AVD 534 31sN INDidriAT0

uvd




10-10-5102 e “app 12 yew gdo ‘qnd "Iy 9x3 dA

LE-E0-5102 SIIUBUY LONDAHP B) 8P jBLD 18 JA
10-10-5t02 BRHIUELE UORJHP B) 8P [8UD 18 dA

1E-E£0-5102 Jiods a1ied) SO ‘dsey
60-20-5102 Huods enued suojjeuad ‘dsey
10-10-5102 uopiespdop ghieyd

LE-E0-5102 samiesodion 12 senbypun| saieyy JA ‘ugb anejwoes
L0-L0-5102 saniesodiod |a senbipun| saipuy dA ‘ush enepioesg

LE-E0-5108 *J9W aauBUalUeEwWw ap siejoid nBlBLUUCRICOD
£c-20-5102 *I9iL asueuB)uew Bp slafoid nBleLLCPIOLD

10-10-5402 anbjjsifio] 2 uoipNPoIg iNaiang

10-14-G102 SuOjizIgd) 'eAIas ap jayd
1E-E0-GL02 SUOJIBIRdQ "ennet ap YD
10-10-5102 suo)esed0 ‘esjaues ep BYD

WrLSe SU||OUPIBIL SEANOSSH. JNSII
105102 SO)jajQIBW SBNDSEN) JIN331K]
IE-£0-GL02 S0Jj0jpIBW SALNASER INBJIGIN
10-10-6102 Sojjeugiew SaduN0sses JNejoaig

TRINNNY IUIVIVS lva 10NdW3,Q 38LIL WON3Hd WON

ST0Z J9AINIDIA T€ NV YIINNVI U3t NG 538AVD $30 315N Ol ATO

8V




|E-E0-5102 sa|jajiplew sadnossel "lpe sneioeng
10-10-5108 solleppiew seunossay ‘jpe Jnaysang

LE-E0-S102 SEHRINISARYDE sejursodwod usyalu3l INe|aas eqesvodsey
L0-L0-S10e sejeInoanyaie sauesodwod usyelul INejoas exjesuodsay

TINNNY IBIVIVS aiva I01dN3,0 FHLIL NONJHd INON

ST0Z 3983730 T€ NV SIIANVI ¥3T (1 53800 530 1S S

JUvd




1&-L0-5102 santyiqnd suope|el JajesucD)
1£-£0-6L02 senbyjjgnd suopzie) Jejjesuo)
10-10-5102 senbyjgnd suope(es JeyesL0D
1E-E0-5102 spqeIdwos SUGNBIFCO MAJBULONI0D
10-10-G102 so|qeIdwod suc)epdtc INSIBULCMICOD
1E-£0-5102 {SNd) Dad B # Jnejeuucpioo)
60-20-5102 (SNd) ©0d ® ¢ smejeuuopiood)
LO-L0-5L02 aeieund uojlsaup 1o eavapysexd B B 1000
1E-E0-5102 {SNd) Inajeuuopiond
10-10-5102 {SNd) insjeuLopi0)
1E-E0-5102 (SNd) 1e20Ay
10-10-5102 {SNd) 1e20Ay
1E-€0-5102 (SNd) 1Ba0ay
10-40-5302 (StNd) Yeaoay
10-£0-5102 HO uos)) ep ueby
IE-E0-5L02 HD uosie|; ep welby
t0-L0-5L02 HO uose ep waby
61-90-G102 1wolpe |ergupl aneie1098
LE-E0-GL02 1spupd ageipneg
10-10-S102 ferpuab axeigIDaS
TINNNY SUVTIYS jiva O1dN3,Q JYLIL

WON3¥d

WON

ST0Z 3YIWID3Q TE NV HIIANYT U3 11d SINOIANAS-NON S1INNOISS3I0Ud $30 3151

ANDIdHATO

2u8vd

©



10-01-S102 il tepueyy) s)sleuy
1E-E0-5102 sejqeidwiod sudjjesedo JNe|BLUUORIDD
10-10-5102 sejqediod suojjespdo JNBjELLODIOSD
LE-€0-S102 “1sés "qeyay - jefoud Jneleuuopuiond
10-10-5102 "1sAs "qeyey - 18foid Jnejeuucpioo?)
1E-£0-5108 (SNJ) 1230ay
10-10-5102 {SNd) 1e20AY
1£-60-G102 sefqeidwod suojripdo nejsuLopioad
10-10-5102 se{qeidiwod suoliessdo NBIEULDRIND
PI-21-5102 {SNd) ujewy [eydes selgesucd
10-20-5102 §ieAes} (as 18 HO MBIELUORIDTD
IE-E0-5102 WRARL; '[85 18 HD MNBJBULORIDCD)
10-10-S5102 fleaes} ‘|9; }8 HO S BULORI0DTD)
TINNNY JHIVIVS ilva 101dINE.T JHLIL

WON3Iud

INON

3NVIdWATO

vd

STOZ IWENIDIA TE NV HIIANVT 43T NA SINDIANAS-NON STINNOISSII0Ud S30 3151

@



IE-E0-G102 anbyppn| aujelames

10-10-5102 onbipun| aeieseg
20-11-5102 (8} A vSVY
TINNNY IHIVIVS alva 107dINE,Q J¥LIL IWON3Ydd INON

STOZ 3Y8WID3A TE NV Y3IANVT ¥IT NA JINDIANAS-NON NYIUNA 30 1aNNOSYad Na 31SN

INBIEHATO

Suvd




AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsabie de I'accés aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ol le délai prévu pour
répondre est expiré, demander & la Commission d'accés & I'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer briévement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'acceés a linformation est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Edifice Lomer-Gouin Bureau 18.200

575 rue Saint-Amable 500, boul. René-Lévesque Quest
Bureau 1,10 Montréal (Québec) H2Z iw7
Québec (Québec) GIR 2G4

Tél: (418) 528-7741 Tél : (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'accés a un document ou & un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur I'application de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, €bauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d‘accés 3
l'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiguement que la Commission d‘accés a l'information peut, pour motif
raicnnnahla ralavar la ranudrant il ddfanst de racnarctsr la ddlai de N ivvire fart 125)



