PARC
OLYMPIQUE

COPIE PAR COURRIEL :—
PAR COURRIER RECOMMAND
Le Stade

La Tour

Montréal, le 6 février 2017
Le Centre spartif

L'Esplanade
Financlere Sun Life

OBJET : Votre demande d'accés a I'information du 13 janvler 2017
N/Dossler No : DAl 323

La présente a pour but de répondre a votre demande du 13 janvier demier adressée a notre organisme
en verlu de la Loi sur l'accés aux documenis des organismes publics el sur la profection des
renseignements personnels (chapitre A-2.1) (ci-aprés appelée ta « Lol ») et ayant pour objet l'accés et
I'obtention des documents suivants :

« Etant donné que vous avez des informations qui me concement el sefon la
loi sur 'acces a Iinformation, veullez s'il vous plait me faire parvenir une
copie des documents concemant ces évalualions.v

Aprés analyse, nous acceplons pariieliement de vous communiquer les documents demandés et
invequons les articles 54 et 83 de la Lot au soutien de notre réponse. Cet article prévoit ce qui
suit :

54. Dans un document, sont personnels les renseignemenis qui concement
une personne physique et permetient de I'deniifier.

83. Toute personne a le droit d'élre informée de l'existence, dans un fichier
de renseignements personnels, dun renseignement personnel la
concemant.

Elfe a I droit de recevoir communication de foul renseignement personnel
la concemanl.

Toutefols, un mineur de moins de 14 ans n'a pas le droit d'élre informé de
I'existence ni de recevoir communication d’un renseignement personnel de
nalure médicale ou sociale I concemant, confenu dans le dossier conslifud
par l'élablissement de sanlé ou de services saociaux visé au deuxiéme alinéa
de l'arlicle 7.

4141, svenue Plerre-De Coubertin
Montréal [Québect HIV INT
T514252-4141

parcolympinue qe.ca



Conformément a l'article 135 de Ja Loi, nous vous informons que vous pouvez demander la révision de
cette décision auprés de la Commission d'accés & [information. Vous trouverez ci-joint une note
explicative a ce sujet et I'extrait pertinent de la Loi.

Veuillez agréer, [ nos salutations distinguées.

Me Denls Prive

Secrélaire général et Vice-président des Affaires juridiques et comporatives
Responsable de I'acces a lnformation et de la protection des renseignements personnels

p.j.



TRAK

VERIFICATIONS D'ANTECEDENTS

Demandeur : ] Dale : 2017-01-09
Entreprise : Parc Olympique Numéro de dossler: P201612075
Candidal(e) : _ Daie de naissance : _

PLUMITIF CRIMINEL, PENAL ET STATUTAIRE

Nos vérfications aux plumitifs crimine!, pénal el stalutaire du Réseau Justice du Québec nfindiquent aucune
inscriplion au nom de cette personne.

VERIFICATION DE CREDIT
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TRAK

REFERENCE (EMPLOI)

_nous fournit les informations consignées & la grille ci-bas.

Poste occupé : Adjointe de chantier
Elle a &4 & 'amplol 1 an el a quitlé en 2014

Type d'emploi ; Temps plein : Temps partiet Contracluel: X
Ralson du dépar : Démisslon : Mise & pled : ml Mandat lerminé pendant un andt da
GRILLE D'EVALUATION
Critdres d'évaluation Insalisfaisant| Faible Bon Trés bon | Exeallent WA
Qualité at quantité du travall elfectué X
Fail preuve d'autonomie X
Apie 4 iravailler sous pression, gestion du siress '3
Mallrise da sol X
Capacild d’adaplation et d'appeaniissage X
Capacié 4 pérer les urgences X
Bon jugement et analyse X
Ouveriure d'aspril X
Dynamisme X
Facilité de communication orala ol &crila X
pacité a sintégrer & una équipe X
Habiield a wravailler en dquipe, bonne cocpération X
Respact des autres: codquipiers, clients, supérieurs X
ens des responsabiiilés X
pacité & prendre des décisions / das initiatives x
rganisation et suivl {rapports ele...) X
Disponbllité / Ponctuakitd 7 Assiduitd X
Minuiie / Souc du délail X
Capacitd & travalllar dans un environnemant sncadré X
Orientd vers la client (ssrvice A a clientdle) X
Habillté & ullliser un systéme Informatique X
Bilingulsme 3
Respect des normes da la sanlé at sécurité su travall X
La parsonne a-t-glle subl des améls da travall pour maladie ou blessure? Oui: X Non:
o s S S Sl

Points & améliorer / & développar :
Elie Bvail de la difficuité avec son allitude envers cerlaing colléguas.

Résmbaucheriez-vous celie personne? Oul: X Nan :
S| NON, raisons S.V.P.:

Commentalras: Ele Iaisait bien son travail, mais éprouvall queiquas difficullés avec cerlains coltdgues lis lalent 12 dans una roulotte el dans un

miltiau dchommas, ¢'était donc assez difficile pour elle. Ce painl avail &lé mantionn lors de sa renconitre de mi-contrat.
Nom de la rélérence : Compagn's NN
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Posta accupé : Support A I'administration
Ga remanis & plus de 10 ans environ pour un remplacement d'un an environ
Temps plein: X Temps partiel : Conlracluef :
Démisslon : Misa & pled : Autre : Fin du contrat

GRILLE D'EVALUATION

ritdrea d'dvalualion Insalisfaisant| Falble Bon Trds bon | Excellent N/A

Qualitd et quantilé du travall effectué X

Falt preuva d'autonomie X

Aple A travaillar sous prassion, gestion du slress X

Mailrise de soi

x|x

Capacilé d'adaplation et d'apprenlissage

Capacité A gérer les urgencas X

Bon Jugament el analyse

Cuvearturs d'asprit

Dynamisme

Facikié da communicalion orale el dcrita

Capaciié & s'intégrer & una dquipa

E bt et B

Habilel& & travailler en équipe, banna coopération

Respecl des aulras: codquipiers, clients,supédeurs X

Sens des responsabilitds

x|

Capacits 4 prendre des décisions / des Initiatives

Orgenisation at sulvl (rapports ele...) X

Disponibillid / Ponctualité / Assidultd X

Minutia / Souct du détall X

Capacité & travailler dans un environnamant encadré

*®

Orientd vers la client (service A a clientéle) X

Habilit4 a ulliser un sysiéme informatique X

Bllinguisme X

Respect des normes de ka sapi# st sécurité su travail X

La parsonne a--elle subi das aréls da travail pour maladie ou blessura? Oul: Non: X

;s Quella fut a péricde
Si Qul, décrivez S.V.P. : d'amrél?

Points & améliorer / & développer :

Réembaucheriez.vous ceite personne? Oul: X Non :
Si NON, raisons S.V.P.: Ja réembaucherals calia personne mals dans un poste trés ancadré.

Commantalres: C'es! une personne qui a besain de beaucoup d'encadrement.
Nom da la rdlérencs ; Compagniz NN
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[i\[X

REFERENCE (EMPLOI)
Nom du candidal : [N Posia occupé - Sacrétaire de direction
Périnde : De seplembre 2012 jusqu’a une partie de 2013
Type d'emploi : Temps plein: X Temps parlial Conlractuel :
Ralson du départ : Démission - Mise & pled : Auire 'a':";"n“‘m'“‘ 'ﬁpﬁs’:ﬁa L
GRILLE D'EVALUATION
Critéres d'évatuation Insatisfalsant| Faible Bon Trés bon | Excellen! NIA
Qualité sl quantité du traval effaciud X
Fait preuve d'autonomis X
Aple & travailler sous pression, geslion du siress X
Mailrise de sol X
pacilé d'adaplation el d'spprentissage X
pacilé & gérer les urpences X
Bon jugemant el analyse X
Ouveriure d'espril X
Dynamisms X
Facililé de communication orals et écrile X
Capacilé & s'inlégrer & une dguipa X
Habilelé & lravalller en équipe, bonna coopération X
Respact des auiraa codquipiars, cllents supérisurs X

Sens des respansabllités X
Capacilé & prendre des décislons / des Inliiatives
Organisalion et suivi (rapporis elc...)

Disponibilité / Ponctualité / Assiduité

Minutie / Soucl du détalt

Capaciié A travailler dans un envionnement ancadrd
Orienlé vers le clienl (service 4 ia clienldle) . X
Habiitd 4 utiliser un systéme informalique X
Bilingulsme X
|Respect des normes da Ia santé et sécurilé au travall X
Le personne 2-{-afe subl des arréls de travedl pour malad'e ou blessura? Oui: X Non:

Si Oul, décrivez SVP. : xxm’:p“;‘;‘;;; :::r;“;:':’";i;"”’ g:;:'r;“‘ la pdriode

Points & améliorer / & développer ;

Elle a certaines compétences comma secrétaire, mais ce n'est pas une adjcinte administrative

Réambaucheriaz-vous cetie parsonne? Oul: Non: X
Si NON, raisons S.V.P.: N'a pas ce qu'll faul pour un posie de sacrédlaire de direction.

{Commantaikes: Elle a carlalnas compdlences pour des laches de bureau, mais pas pour 8lra secrétaire duna personne qui @ un poste &lavé.
om de éfirnce Compegris [, |

MK M|
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AVIS DE RECOURS EN REVISION
REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Lol prévoit qu'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'accds aux documents ou de la
protection des renseignements personnels cu dans le cas ol {e délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d'accés 3 l'information de réviser cette
décision.

" L2 demande de révision doit élre faite par écrit; elle peut exposer briévement les
ralsons pour lesquelles la décision devrait ébre révisée (art. 137).

L'adresse de [a Commission d'accés & 'Information est la suivante :

QUEBEC _ MONTREAL

Edifice Lomer-Gouin Bureau 18,200

575 rue Saint-Amable 500, boul. Repé-Lévesque Ouest
Bureau 1.10 Montréal (Québec) H2Z 1w7
Québec {Québec) GIR 2G4

Tel: (418) 528-7741 Tél: (514) 8734196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc ; (514) B44-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'accés & un document ou & un renseignement, sur les
frals exigibles ou sur I'application de I'article 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatolres ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme

public).

c) Délais

Les demandes de révision dolvent étre adressées a [a Commission d'accds 3
linformation dans les 30 jours suivant [a date de la décision ou de I'expiration du délal
accordé au responsable pour répondre & une demande (art. 135).

La lof prévoit spécifiquement que |a Commission d'accés a linformation peut, pour motif
raisonnable, relever |e requérant du défaut de respecter le délal de 30 jours (art. 135).



APPEL DEVANT LA COUR DU QUEBEC

a) Pouvolr

Larticle 147 de la loi stipule qu'une personne directement intéressée peut porter la
dédislon finale de la Commission d'accés a linformation en appel devant un juge de la
Cour du Québec sur toute question de droit ou de compétence.

L'appel d'une décision interlocutoire ne peut dtre interjeté qu'avec la permission d'un
juge de fa Cour du Québec sTl s'agit d'une décision interlocutolre 3 laguelle fa dédision
finale ne pourra remédier.

b) Délals

L'article 149 prévoit que V'avis d'appel d'une décision finale doit &tre déposé au greffe
de la Cour du Québec, dans les 30 jours qul sulvent la date de réception de fa dédision
de la Commission par les parties.

c) Procédure

Selon l'article 151 de la loi, l'avis d’appel doit étre signifié aux parties et 3 la
Commission dans les dix jours de son dépSt au greffe de la Cour du Québec,

14 Juin 2006
Mise 3 jour le 20 septambre 2006



