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Mantréal, le 10 oclobre 2018

OBJET : Votre demande d'accés a P'information du 24
septembre 2018
NiDossler No: DAl 358

La présente a pour but de répondre & votre demande du 24 seplembre demier
adressée a nofre organisme en vertu de la Loi sur I'accés aux documenis des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels {chapitre A-
2.1) (ci-aprés appelée la « Loi») el ayant pour objet I'accés et Foblention des
informations svivantes:

1, Effeclifs par calégorie

a) Le nombre d'employés par calégorie d'emploi selon la nomenclalure
que vous ulilisez (ex.: employés de bureau, employés de méfiers,
répariiteurs, (echniciens, ingénieurs, scienlifiques, spécialisles,
professionnels, cadres, code CNP, sic.);

b) La proportion d'hommes el de femmes dans I'ensemble de I'enfreprise
el par calégorie d'emploi.

2. Bonis e primes

a) Le nombre d'employés bénéficiant de bonis a la performance;
b) Le monfant moyen versé en bonis a Ia performance;

c) Le montant lotal alloué aux bonis & la performance;

d) La nombre d'empioyés bénéficiant de primes;

e) Le montant moyen versé en primes;

f) Le monlant lolal alioué aux primes.

Si cela est possible, je dasire obtenir les données de la section 2 ventilees
par catégorie d'emploi el par sexe.»



Aprés analyse, nous consentons & votre demande 1. a), nous invoguons au soutien
de notre décision I'article 1 de la Loi, el nous vous invilons a prendre connaissance
du tableau intitulé « Répartition de I'effectif regulier par catégorie d'emploi » reproduit
a la page 46 de notre rapport annuel 2016-2017. Vous pouvez consulter ce rapport
au htips:/parcolympigue.qc.cafwp-
content/uploads/2018/04/RapporiAnnuel 2017 Final.pdf,

Nous porions a votre atlention que les données reproduites au tableau sont celles
couvrant notre année financiére allant du 1¢ novembre 2016 au 31 octobre 2017.

Concemant votre demande 1. b), nous consenlons a votre demande, invoquans
Farticle 1 de Ia Loi & notre soutien, et nous vous indiquons que le tableau cité ici haut
contient linformation demandée.

Enfin, et concemant vos demandes 2 a) 4 f), et pour Fannée fnanciére allant du 1«
novembre 2016 au 31 octobre 2017, nous porions & volre attention qu'aucun boni &
la performance ou prime n'a été versé a un empioyé ceuvrant chez notre organisme.
Davaniage, et concernant les dirigeanis de nolre organisme, nous porlons a volre
attention que linformation demandée est reproduite a la page 61 de notre rapport
annuel precité, Enfin, du 1* novembre 2017 en date des présentes, ('année
financiére étant en cowrs, nous portons @ volre affention qu'aucun boni 3 la
performance ou prime n'a été versé & un employé cetvrant chez notre organisme.

Conformément a [article 135 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez
demander la révision de cefie décision auprés de la Commission d'accés &
l'information. Vous trouverez ci-joint une nole explicative a ce sujet et Fextrait
pertinent de la Loi.

Veuillez agréer, _ I'expression de nos sentiments les meilleurs.
dM T

Me Denis Privé

Secretaire général et Vice-président des Affaires juridiques et corporatives
Responsable de 'accés & l'information et de la prolection des renseignements personnels

Py.



AVIS DE RECOURS EN REVISION
REVISION

a) Pauvoir

Larticle 135 de I Lol prévoit qu'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partle par la rasponsable de l'accds aux documents ou de la
protection des ranseignements personnels ou dans le cas ot le délal prévu powr
rdgondre est expiré, demander & Ja Commission d'accés a |'lnformation de réviser cette
dédslon.

la demande de révislon doit &tre faite par éuit; elle peut exposer bridvement les
ralsons pour lesquellas |a dédslon devralt 8tre révisée (art. 137).

V'adressa de |z Commission d'accés & |Information est la sulvante :

QUEBEC MONTREAL
Edifice Lamer-Gouin Bureau 18.200
575 rue Saint-Amable 500, boul. Rens-Lévesque Ouest
Bureau 1,10 Mantréal (Québec) H2Z 1w7
Québec {Québac) GiR 2G4
Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196
Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170
b}
b) Motifs

Les motifs relatifs 3 Ja révision peuvent porter sur la décision, sur le défal de traltement
de la demande, sur le mode d'accés & un document ou a un renselgnement, sur les
frals exigibles ou sur Vapplication de Vartice 9 (notes personnelies Inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatolires ou autres documents de
m!ime) nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Dbélais

Les demandas de révision dolvent ébre adressées 3 la Commisslon d'accés &
Finformation dans les 30 jours suivant la date de (a dédsion ou de 'expiration du délat
accordé au responsable pour répondre & une demande (art. 135).

La to} prévolt spédifiquement que la Commission d'accés & {Tnformation peut, pour motif
ralsonrable, relever le raquérant du défaut de respectsr le délai de 30 Jours (art. 135),



