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Monlréal, le 10 octobre 2018

OBJET : Votre demande d’accés a Finformation du 24 |
septembre 2018
N/Dossler No: DAl 359

La présenle a pour but de répondre A volre demande du 24 seplembre demier
adressée a notre organisme en verlu de la Loi sur Faccés aux documents des
organismes publics el sur la profection des renseignements personnels (chapitre A-
2.1) (ci-aprés appelée la « Loi ») et ayant pour objet 'accés et I'cbiention des
informations suivants:

«a) Le nombre d'employés ayant le statul « expert »,

b) Le nombre d'employés ayant le stalut « expert émérite »,

c) Les montanls minimums, maximums, moyens el tolaux versés en
primes pour l'ensemble des employés ayant le slaluf « expert »;

d) Les montants minimums, maximums, moyens et lolaux versés en
primes pour l'ensemble des employés ayant le staful « expert émérites;
e) Les régles régissant I'oblention du stafut d' « expert »;

f) Les régles régissant l'obtention du slatuf d' « expert émenile »,

g) La directive concemnant la délermination du niveau de complexité des
emplois - professionnels el la gestion des emplois de complexité
supérieure,

Si possible, jaimerais oblenir les données concemant le nombre
d'employés et les montants moyens déboursés ventilées par calégorie
d'emploi (ex. : employés de bureau, employés de méliers, répartiteurs,
lechniciens, ingénleurs, scienfifiques, spécialistes, professionnels,
cadres, code CNP, elc.).»



Apres analyse de vos demandes a) & g}, nous invoguons au soutien de notre
decision I'article 1 de la Loi, et nous vous informons qu'aucun employé de nolre
organisme n'est un expert ou un expert émérite, qu'aucune prime ou boni n'a élé
versé, qu'aucune régle ou directive n'a été développée concemant ['obtention de ce
statut d'expert ou d'expert émérite et la determination du niveau de complexité des
emplois professionnels et la gestion des emplois de complexité supérieure.

Conformément a l'article 135 de 1z Loi, nous vous informons que vous pouvez
demander la révision de celle décision auprés de la Commission d'accés &
linformation. Vous trouverez ci-oint une note explicative a ce sujet et I'extrail
pertinent de la Loi.

Veuillez agréer, |GGG ! expression de nos sentiments les meilleurs.
d&p«o/ 1 A

Me Denis Privé

Secrélaire général et Vice-président des Affaires juridiques et corporatives
Responsable de I'accés & lnformation et de la protection des renseignements personnels

p.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu‘une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de |'accés aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas olt le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d'accés a linformation de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brigvement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘accés a I'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Edifice Lomer-Gouln Bureau 18.200

575 rue Saint-Amable 500, boul. René-Lévesque Quast
Bureau 1.10 Montréal (Québec) H2Z 1w7
Québec (Québec) GIR 2G4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) B44-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de Iz demande, sur le mode d'accés a un document ou 3 un renselgnement, sur les
frals exigibles ou sur l'application de l'article 9 (notes personnelles Inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre & une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



