PARC
OLYMPIQUE

PAR COURRIEL
Le Stade Montréal, le 8 juillet 2019
La Tour
Le Centre sportif
L'Esplanade

OBJET : Votre demande d'accés a l'information du 17 juin 2019
N/Dossler No : DAI 367

La présente a pour but de répondre a votre demande du 17 juin demier adressée a nhotre
arganisme en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics el sur fa
protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1) (ci-aprés appelée [a « Loi») et
ayanl pour objet I'accés et l'obtention des documents suivants:

« Rapport du comilé de plaintes concemant (...) Liste des
préposés a l'accueil qui ont travaillé aux concerls symphoniques 2016-2017 et
2018 ainsi que leur place sur Ia liste d'anciennslé. »

Avant tout, nous vous informons que le tiers visé par votre demande d'acces n'a pas consenti a
vous foumnir certaines informalions personnelies la concemant en invoquant I'article 53 de la Loi
reproduit ici-bas.

Aprés analyse, et concemant le rapport du comié de plaintes, nous consenlons partiellement a
votre demande, et nous invoquons [es articles 37, 53 et 86 de la Loi qui stipulent que :

37. Un organisme public peul refuser de communiquer un avis ou une
recommandation fails depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un
membre de son personnel, un membre d’un aulre organisme public ou un
membre du personnel de cel aulre organisme, dans l'exercice de leurs
fonctions.

If peut agalement refuser de communiguer un avis ou une recommandation
qui lui ont élé fails, 2 sa demande, depuis moins de dix ans, par un
consuitant ou par un conseiier sur ung maliére de sa compélence.

53. Les renseignemenls personnels sont confidentiels sauf dans les cas
suivanis:

1" Ia personne concemée par ces renseignemenls consert 3 leur
divuigalion; si celfe personne est mineure, fe consentement peut également
étre donné par fe filulaire de I'aulorité parentale; {...)
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§6. Un organisme public peut refuser de confirmer & une personne
l'existence, dans un fichier confidentiel, d'un renseignement personnel la
concamant ou de lui en donner communicafion.

Conformément 2 I'article 135 de la Loi, nous vous informans que vous pouvez demander la
revision de celte décision auprés de la Commission d'acces a f'information. Vous trouverez ci-
joint une note explicative 2 ce sujet et I'extrait pertinent de Ia Loi.

Veuillez agreer, F'expression de nos sentiments les meilleurs.

Me Denis Prive

Secrétaire général et Vice-président
des affaires juridiques et corporatives
Responsable de 'acces 3 l'information et de la protection des renseignements personnels

p.J.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu‘une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'accés aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ol le délai prévu pour
répondre est expiré, demander & la Commission d'accés a Vinformation de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer briévement les
raisons pour lesguelles la décision devrait &tre révisée (art. 137).

L'adresse de fa Commission d'accés 3 l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Edifice Lomer-Gouin Bureau 18.200

575 rue Saint-Amable 500, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 1.10 Montréal (Québec) H2Z w7
Québec (Québec) GIR 2G4

Tél: (418) 528-7741 Tél : (514) B73-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur 1a décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'accés a un document ou @ un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur I'application de Iasticle 9 {notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent &tre adressées a Jla Commission daccés &
Iinformation dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'accés a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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RAPPORT DU COMITE DE PLAINTES

PLAINTES DE EN VERTU DE LA POLITIQUE N° 12 EN MATIERE DE
DISCRIMINATION, HARCELEMENT ET VIOLENCE AU TRAVAIL

Date:
Destinataire .

Expéditeurs :

Objet :

Plaintes

l.a Régie 3 regu une plainte en vertu de la politiqgue n®12 en
matiére de discrimination, harcélement et violence au travail

Comité de plaintes

Conformément a Particle 9.5 de la politique n” 12, Ia directrice des ressources humaines,
a formé un camité de plaintes.

Recevabhilité

Le comité de plaintes a jugé la plainte recevable et a planifié un entretien confidentiel
avec ainsi qu'avec . lLe
comité de plaintes a également effactué une visite des lieux ol les événements allégués
se sont produits. Ces personnes ont regu une communication officielle et ont été
informées de leur droit d'étre accompagné
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tous signé une entente de
confidentialite.
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Recommandation

Veuillez recevoir, nos salutations les mellleures.



