MATRICE DES COMPETENCES DU CONSEIL DADMINISTRATION

CONSEIL DADMINISTRATION

i Julie Marie-
Compétences, Pierre Eric Michel Paul Francois Carlyle FAVREAU- Christine Sylvia Eve, Jacqueline
connaissances et expériences LAPORTE ALBERT LABRECQUE ARSENEAULT  DEPELTEAU EMILE LAVOIE FRECHETTE MORIN PARE SAINT-FLEUR
SECTION A': compétences trés importantes
Conq?issance des enje.ux pertinents 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3
et reliés au Parc olympique
Expertise en gén)ie, en constru.ction | | I | 3 I 2 | | I 3
et en entretien d ouvrages majeurs
Expgrtis_e en archite_cture, | 2 2 | 3 | 3 | I | |
patrimoine et urbanisme
Expertise en stratégie 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3
et planification stratégique
Expertise‘en markgting 2 2 3 3 3 | 2 3 3 3 |
et en affaires publiques
Connaissance du tourisme 2 | 2 3 2 | | | 2 3 |
Connaissance de événementiel 2 3 2 2 2 | | 3 3 2 |
Expertise en développement des affaires 3 3 2 2 3 | | 2 2 2 |
Sens des affaires stratégiques 3 3 2 2 3 2 | 3 3 2 2
Expertise en développement économique | | | 2 | | 2 3 2 2 I
SECTION B: compétences importantes
Expertise de gouvernance 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2
Expertise financiere 3 2 2 2 2 | 2 | 2 2 3
Expertise légale | 2 | | 2 | 3 | | | |
Expertise en ressources humaines 3 3 ) 2 3 3 ) 2 2 2 3
et en gestion organisationnelle
Connaissance du sport 3 2 2 | 2 2 | | 3 | 2
Cor)naissance de la communauté 2 3 3 2 2 I 3 3 2 3 2
environnante et des parties prenantes
Copnaissance de |’§nvironnement 2 2 2 2 2 I 3 2 2 2 2
social communautaire
Compréhension des réalités et dy
fonctionnement d'une société d’Etat . 3 2 2 2 I . 2 : 2 .
Compétence en développement durable 2 3 3 2 3 | 3 2 2 2 |
SECTION C: compétences utiles /| complémentaires
Expertise en technologies de l'information | 2 2 | 2 | | | | | 3
Expertise en gestion des risques 2 2 2 | 3 2 3 | | | 3
Connaissance de la gestion immobiliere 2 [ | | 3 2 3 2 | 2 2

1: aucune compétence > 2: compétence moyenne > 3: compétence élevée



