
PAR COURRIEL

Montréal, le 5 août 2024

OBJET :  du 30 juillet 2024
 N/Dossier : DAI 480

Monsieur,

La présente a pour but de répondre à votre demande du 30 juillet dernier adressée à
notre organisme en vertu de la
et sur la protection des renseignements personnels (c. A-2.1) (la « Loi ») et ayant

«  Une liste détaillant le nombre d'employés attitrés au département de gestion
des communautés (réseaux sociaux) entre 2019 et 2024, en prenant le soin de
ventiler les effectifs pour chaque année;
 Un document indiquant la rémunération globale des employés attitrés au

département de gestion des communautés (réseaux sociaux) entre 2019 et 2024,
en prenant le soin de ventiler les rémunérations pour chaque année mentionnée,
en incluant le nombre d'effectifs à l'emploi et le solde total de la rémunération pour
chaque année mentionnée. Veuillez également préciser si des primes ont été
distribuées au courant de ces années, en précisant le nombre d'employés qui ont
perçu ces primes.
 Un document indiquant le budget total pour les opérations du département de

gestion des communautés (réseaux sociaux) entre 2019 et 2024, en ventilant les
dépenses par catégorie (rémunération, frais d'opération, frais divers, etc) pour
chaque année mentionnée.»

Après analyse, nous acceptons de donner suite à chacune de vos demandes et nous
vous transmettons ci-dessous les renseignements demandés.

1. Une liste détaillant le nombre d'employés attitrés au département de gestion des
communautés (réseaux sociaux) entre 2019 et 2024, en prenant le soin de ventiler
les effectifs pour chaque année.

département de
gestion des communautés (réseaux sociaux). La gestion des communautés relève
plus largement du département de marketing et commercialisation. Depuis 2020,
notre organisme compte un seul employé attitré à la gestion des communautés,



occupant Conseiller à la planification et aux services marketing
Nous évaluons à environ 55% à 60% la proportion de la tâche de cet employé dédiée
à la gestion des réseaux sociaux.
uniquement ou en majorité du temps à la gestion des communautés.

2. Un document indiquant la rémunération globale des employés attitrés au
département de gestion des communautés (réseaux sociaux) entre 2019 et 2024, en
prenant le soin de ventiler les rémunérations pour chaque année mentionnée, en
incluant le nombre d'effectifs à l'emploi et le solde total de la rémunération pour
chaque année mentionnée. Veuillez également préciser si des primes ont été
distribuées au courant de ces années, en précisant le nombre d'employés qui ont
perçu ces primes.

prendre connaissance du document « Classification des emplois du Parc olympique
 échelles salariales 2022 » joint à la présente,  :

TITRE D EMPLOI CATÉGORIE
SOUS-

CATÉGORIE
CLASSE

Conseiller en communication Professionnel Professionnel 10

3. Un document indiquant le budget total pour les opérations du département de
gestion des communautés (réseaux sociaux) entre 2019 et 2024, en ventilant les
dépenses par catégorie (rémunération, frais d'opération, frais divers, etc) pour chaque
année mentionnée

Comme notre organisme ne comprend pas de département de gestion des

projets marketing et commercialisation, nous ne pouvons donner suite à votre
demande. Néanmoins, nous acceptons de vous fournir le montant global des
dépenses par année pour la production et le montage photo et vidéo.  Prenez note
que le matériel produit est utilisé en partie sur les plateformes de médias sociaux,
mais également à des

-dessous les dépenses encourues par
année depuis 2019.

DÉPENSES PUBLICITÉ PRODUCTION IMAGES/VIDÉOS

2019 2020 2021 2022 2023 2024

23 211$ 27 567$ 11 972$ 35 755$ 66 430$ 89 411$

Nous vous avisons que vous pouvez demander la révision de cette décision en vertu

trouverez ci-



Veuillez agréer,

_______________________________________
Me Denis Privé

Secrétaire général et Vice-président Affaires juridiques et corporatives
 de la protection des

renseignements personnels

p. j. Classification des emplois du Parc olympique  échelles salariales 2022
Avis de recours en révision
Appel devant la Cour du Québec
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