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Compétences, connaissances et expériences

Section A: Compétences très importantes 

Expertise en génie, en construction et en entretien d'ouvrages majeurs 1 1 3 1 2 1 2 3 1 2 1 1 2

Expertise en gestion des risques 2 2 3 1 3 3 2 3 2 2 3 2 3

Expertise en stratégie et planification stratégique 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Expertise en marketing et en affaires publiques  ( gestion d'enjeux et de crise) 3 2 2 2 2 3 2 1 3 1 2 2 3

Section B: Compétences importantes 

Expertise  ESG ( développement durable) 1 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2

Expertise financière 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2

Expertise légale 2 2 2 1 3 1 2 1 1 3 2 3 2

Expertise en ressources humaines et en gestion organisationnelle 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3

Expertise en technologies de l'information 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 3 1 2

Connaissance dun secteur événementiel 2 3 2 3 1 1 2 1 3 1 2 2 2

Connaissance du tourisme 2 2 2 3 1 1 1 1 2 1 1 3 2

Connaissance du secteur sportif 3 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1

Compréhension des réalités et du fonctionnement d'une société d'État 3 3 2 2 2 2 1 3 2 3 3 3 3

Section C: Compétences utiles / complémentaires 

Expertise en architecture, patrimoine et urbanisme 1 2 3 2 3 1 1 1 1 2 1 1 1

Connaissance des parties prenantes ( incl. communauté environnante) et de l'environnement 

socio-communautaire
2 2 1 3 3 2 2 2 3 2 1 2 3

Compréhension des leviers de développement économique 2 2 1 2 3 2 2 1 3 2 3 2 2

Connaissance de la gestion immobilière 2 2 3 1 3 1 2 2 1 2 1 1 2
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