
 
PAR COURRIEL 
 
 
Montréal, le 30 mars 2022 
 
 
 
Syndicat des travailleuses et travailleurs des 
métiers et des services de la RIO 

Yannick Martineau 
Courriel : Yannick.Martineau@parcolympique.ca 
 
 
OBJET : du 22 février 2022  
  N/Dossier No : DAI 407 
 
Monsieur Martineau, 
 
La présente a pour but de répondre à votre demande du 22 février dernier 
adressée à notre organisme en vertu de la 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (c. A-2.1) 
(ci-après appelée la « Loi ») et ayan
renseignements suivants pour le Syndicat des travailleuses et travailleurs des 
métiers et des services de la RIO : 
 

« 1.  Les bons de travail reçus et assignés entre le 1er janvier 2020 et le 15 février 
 Ferblantier et mécanicien en 

ventilation ». Plus précisément, nous souhaitons avoir accès : 
 

- aux bons de travail qui ont été assignés aux ferblantiers 
durant cette période. 

- aux bons de travail qui ont été enregistrés dans le système 

des différents besoins et demandes de travail qui ont été faits 
à travers le système informatique. 

  
2. Les contrats à forfait octroyés pou

syndicale des Métiers selon la convention collective, entre le 1er janvier 2020 
et le 15 février 2022. » 

1. Bons de travail concernant « Ferblantier et mécanicien en 
ventilation » 

 
Après analyse, nous vous informons que nous devons consentir que partiellement 
à votre demande en vous fournissant les bons de travail caviardés. Nous 
invoquons notamment les articles 22 à 24, 53 et 54 de la Loi au soutien de notre 
décision. Ces articles prévoient ce qui suit :  



 
 
 

 
« 22. Un organisme public peut refuser de communiquer un secret industriel qui 
lui appartient. 
 
Il peut également refuser de communiquer un autre renseignement industriel ou 
un renseignement financier, commercial, scientifique ou technique lui 

curer un avantage appréciable à une autre personne. 
Un organisme public constitué à des fins industrielles, commerciales ou de 
gestion financière peut aussi refuser de communiquer un tel renseignement 
lorsque sa divulgation risquerait vraisemblablement de nuire de façon 

placement, de gestion de dette ou de gestion de fonds. 
 
23. 
un renseignement industriel, financier, commercial, scientifique, technique ou 
syndical de nature confidentielle fourni par un tiers et habituellement traité par un 
tiers de façon confidentielle, sans son consentement. 
 
24. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement fourni par un 
tiers lorsque sa divulgation risquerait 

de procurer un avantage appréciable à une autre personne ou de nuire de façon 
substantielle à la compétitivité de ce tiers, sans son consentement. 

 
53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants: 
 
1° la personne concernée par ces renseignements consent à leur divulgation; si 
cette personne est mineure, le consentement peut également être donné par le 
titulaire de l'autorité parentale; 
 
2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans 
l'exercice d'une fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si 
l'organisme les a obtenus alors qu'il siégeait à huis-clos ou s'ils sont visés par 
une ordonnance de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion. 

 
54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une 
personne physique et permettent de l'identifier. » 

 
2. Contrats à forfait  
 
Après analyse, nous vous informons qu

métiers selon la convention 
collective entre le 1er janvier 2020 et le 15 février 2022.  
 
Nous vous avisons que vous pouvez demander la révision de cette décision en 

135 
Vous trouverez ci-  
 
Veuillez agréer, Monsieur Martineau meilleurs. 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
_______________________________________ 
Me Denis Privé 
 
Secrétaire général et vice-président Affaires juridiques et corporatives 

 de la protection des renseignements 
personnels 
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