
PAR COURRIEL

Montréal, le 14 février 2025

OBJET : 29 janvier 2025
 N/Dossier : DAI 494

La présente a pour but de répondre à votre demande du 29 janvier adressée à notre
organisme en vertu de la
sur la protection des renseignements personnels (c. A-2.1) (la « Loi ») et ayant pour

«
salarial précis de chaque membre du personnel-cadre ainsi que du personnel
des ressources humaines à l'emploi du Parc olympique.

salarial précis de chaque membre du personnel-cadre ainsi que du personnel
des ressources humaines à l'emploi du Parc olympique. »

Le Parc olympique accepte partiellement de donner suite à votre demande en vous
fournissant les informations suivantes :

1)  de chaque
membre du personnel de direction du Parc olympique au 1er janvier 2024 et
au 15 janvier 2025.

2) La classe d emploi ainsi que l échelle salariale attachée à cette classe pour
chaque membre du personnel des ressources humaines au 1er janvier 2024
et au 15 janvier 2025.

Après analyse, le Parc olympique soumet que les informations demandées sont des
renseignements personnels confidentiels au sens de la Loi. Néanmoins, la Loi prévoit
expressément que certains renseignements personnels demandés ont un caractère
public. Ces renseignements en particulier vous sont fournis aux tableaux et à l'échelle
salariale en annexes aux présentes. Au soutien de sa position, notre organisme
invoque notamment les articles suivants :



53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas
suivants:

1°  la personne concernée par ces renseignements consent à leur
divulgation;

[ ]

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent
une personne physique et permettent, directement ou indirectement, de

55. Un renseignement personnel qui a un caractère public en vertu de la loi

renseignement personnel qui concerne

numéro de téléphone de son lieu de travail.

Cependant, un organisme public qui détient un fichier de tels

permettre que la consultation sur place si le responsable a des motifs
raisonnables de croire que les renseignements seront utilisés à des fins
illégitimes.

57. Les renseignements personnels suivants ont un caractère public:

1°  le nom, le titre, la fonction, la classification, le traitement

son personnel de direction -ministre,

2°
et le numéro de téléphone du lieu de travail et la classification, y compris

,
personnel

[...]

(nos soulignés)

59. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement personnel
sans le consentement de la personne concernée. Ce consentement doit être

sensible.



Nous vous avisons que vous pouvez demander la révision de cette décision en vertu

trouverez ci-

Veuillez agréer

_______________________________________
Me Denis Privé

Secrétaire général et Vice-président Affaires juridiques et corporatives
 de la protection des

renseignements personnels

p. j. Avis de recours en révision
Appel devant la Cour du Québec
Liste du personnel de direction, classification et échelon
Liste du personnel des ressources humaines et classification
Échelle salariale en vigueur












